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EDITAL DE SELECAO N° 0010/2026
REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO N° 002/2020 PROCESSO SELETIVO
O Instituto Diretrizes torna publico o processo seletivo para atuacdo no HOSPITAL
REGIONAL DO BAIXO TOCANTINS SANTA ROSA — HRBTSR, localizado na Rua Joaquim
Mendes Contente, n® 1360, bairro Santa Rosa, CEP 68440-000, Abaetetuba/PA, para as

funcoes de Coordenador(a) de RH observados os requisitos e as condicdes deste Edital.
REGIME DE CONTRATACAO

A contratacao sera realizada na modalidade Pessoa Juridica (PJ), mediante contrato
de prestacao de servigos, conforme as condicoes estabelecidas pelo Instituto
Diretrizes, o Contrato de Gestao n° 002/2020 e a legislacao aplicavel. As condicoes de
remuneracgao, vigéncia e disponibilidade serao estabelecidas no instrumento

contratual, mediante avaliagao juridica institucional.

INSCRICOES
Os interessados deverao enviar curriculo em formato PDF para

recrutamento.matriz@institutodiretrizes.com.br informando no assunto do email o

nome da funcdo pretendida. As inscricdes ocorrerdo de 11/11/2026 a 19/11/2026, até as
17 horas (horario local de Abaetetuba/PA). Os candidatos habilitados na analise curricular
serao convocados por ligacao telefonica, aplicativo de mensagens ou e-mail para as

etapas seguintes. Os demais receberao retorno por e-mail.
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
O processo seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

(1) Andlise curricular e verificacao dos requisitos obrigatorios;

(2) Entrevista técnica e comportamental pela equipe designada pelo Instituto
Diretrizes.

(3) Comprovagao da documentacao necessaria a formalizagdo contratual.
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mailto:recrutamento.matriz@institutodiretrizes.com.br
http://www.institutodiretrizes.org.br/

./

() ) S T TO
-2 DIRETRIZES

A analise curricular e a comprovacao documental terao carater eliminatorio. A prova
e a entrevista terao carater eliminatdrio e classificatorio. A ordem das etapas podera
ser alterada, mediante comunicacao prévia das datas e horarios aos candidatos
convocados.

As etapas serao realizadas conforme convocacgao enviada por telefone, aplicativo de
mensagens ou e-mail, com indicacdo de data, horario e local ou modalidade de

realizacao.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
Na analise curricular, serao verificados a formagdo, a experiéncia e os conhecimentos
obrigatdrios previstos para cada fungdo. Os requisitos desejaveis poderdo ser

considerados na avaliacao do perfil profissional.
A convocagao observara a necessidade institucional e a disponibilidade de contratagao.

CASOS DE EMPATE
Em caso de empate na nota final, serao considerados; maior tempo de experiéncia
comprovada em atividades relacionadas a fungdo pretendida; e maior tempo desde a

conclusao da formagao superior exigida.

ELIMINAGAO
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Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

= Apresentar documentacao ou informagao falsa;
= Nao apresentar a documentagao obrigatdria no prazo comunicado, sem justificativa

aceita pela comissao;
= Na&o atender aos requisitos obrigatorios da funcao ou as condicOes legais
indispensaveis para a formalizacdao do contrato.

FORMALIZACAO DA CONTRATAGAO

Os candidatos selecionados deverdao encaminhar cdpia digital dos seguintes documentos,

conforme aplicaveis a natureza da pessoa juridica e a atividade contratada:
= Proposta de prestacao de servigos assinada;

= Documento de identificagao e CPF do representante legal;

= Comprovante de inscricao e situacao cadastral do CNPJ;

- Registro em conselho profissional, somente quando legalmente exigido para a
atividade contratada;

= Alvara de funcionamento ou comprovacao de dispensa, quando aplicavel;
= Certiddo de regularidade fiscal municipal, quando exigivel;

= Certidao de regularidade fiscal estadual, quando exigivel;

= Certiddo de regularidade fiscal federal, quando exigivel;

= Comprovante de opcao pelo Simples Nacional, quando aplicavel;

= Contrato social, ato constitutivo ou documento equivalente, com alteragoes

devidamente registradas quando exigiveis.
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CARGO:

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

Coordenador(a) RECURSOS
HUMANOS

Ensino superior completo em Administragao,
Gestao de RH, Contabilidade ou areas correlatas.
Experiéncia prévia em rotinas e coordenacao de
DP e RH Generalista.

Conhecimentos em folha de pagamento, férias,
encargos, ponto eletronico e legislacdo
trabalhista.

Conhecimento em RH em recrutamento e selecao,
avaliacao de desempenho e treinamento.
Desejavel: pos-graduacao em Gestdao de RH/
Pessoas, ou areas afins.

Abaetetuba, 10 de Novembro de 2026.
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