EDITAL DE SELEGAO N2 009/2026
REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO N2 002/2020 PROCESSO SELETIVO
O Instituto Diretrizes torna publico o processo seletivo para atuacao no HOSPITAL
REGIONAL DO BAIXO TOCANTINS SANTA ROSA - HRBTSR, localizado na Rua Joaquim
Mendes Contente, n? 1360, bairro Santa Rosa, CEP 68440-000, Abaetetuba/PA, para as
fungoes de Diretor(a) Administrativo(a)e Coordenador(a) Administrativo(a), observados os

requisitos e as condicoes deste Edital.
REGIME DE CONTRATACAO

A contratacao sera realizada na modalidade Pessoa Juridica (PJ), mediante contrato
de prestacdao de servigos, conforme as condigoes estabelecidas pelo Instituto
Diretrizes, o Contrato de Gestao n2 002/2020 e a legislagao aplicavel. As condigoes de
remuneragao, vigéncia e disponibilidade serao estabelecidas no instrumento

contratual, mediante avaliagao juridica institucional.

INSCRICOES

Os interessados deverdao enviar curriculo em formato PDF  para
recrutamento.hpsantarosa@institutodiretrizes.com.br, informando no assunto do email
o nome da funcao pretendida. As inscricdes ocorrerao de 11/11/2026 a 16/11/2026, até as
17 horas(horario local de Abaetetuba/PA). Os candidatos habilitados na andlise curricular
serdao convocados por ligacao telefénica, aplicativo de mensagens ou e-mail para as

etapas sequintes. Os demais receberao retorno por e-mail.
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
O processo seletivo sera realizado nas seguintes etapas:
(1) Analise curricular e verificacao dos requisitos obrigatérios;
(2) Aplicacao de prova de conhecimentos especificos da fungéo;

(3) Entrevista técnica e comportamental pela equipe designada pelo Instituto
Diretrizes.

(4) Comprovacgao da documentacao necessaria a formalizacao contratual.
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A analise curricular e a comprovacgao documental terao carater eliminatério. A prova
e a entrevista terao carater eliminatorio e classificatorio. A ordem das etapas podera
ser alterada, mediante comunicacao prévia das datas e horarios aos candidatos

convocados.

As etapas serao realizadas conforme convocacao enviada por telefone, aplicativo de
mensagens ou e-mail, com indicacao de data, horario e local ou modalidade de

realizacao.

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
Na analise curricular, serao verificados a formacao, a experiéncia e os conhecimentos
obrigatérios previstos para cada funcao. Os requisitos desejaveis poderao ser

considerados na avaliacao do perfil profissional.

A prova especifica tera nota de 0 a 10 pontos, com nota minima de 6,0 para aprovacao. O
conteudo abordara as responsabilidades e competéncias técnicas previstas na

descricao institucional da funcao.

A entrevista tera nota de 0 a 10 pontos, com nota minima de 6,0 para aprovacao,
considerando lideranga, comunicacao, planejamento, resolu¢cdo de problemas e
conhecimento das rotinas administrativas hospitalares, com até 2,0 pontos para cada
critério.

A nota final correspondera a média aritmética das notas da prova e da entrevista. Serao
classificados, em ordem decrescente da nota final, os candidatos aprovados em ambas

as etapas e habilitados nos demais requisitos. A convocacao observara a necessidade

institucional e a disponibilidade de contratacgao.

CASOS DE EMPATE
Em caso de empate na nota final, serdo considerados, sucessivamente: maior nota na
prova especifica; maior tempo de experiéncia comprovada em atividades relacionadas a

funcao pretendida; e maior tempo desde a conclusao da formagao superior exigida.

ELIMINACAO
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Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

® Utilizar material de consulta ou dispositivo nao autorizado durante a prova;

® Compartilhar respostas ou informacdes de forma indevida durante a avaliagao;

® Apresentar documentacao ou informacao falsa; B

® Utilizar meios fraudulentos ou nao autorizados em qualquer etapa do processo
seletivo;

® N3ao apresentar a documentacao obrigatoria no prazo comunicado, sem justificativa
aceita pela comissao;

® Nao atender aos requisitos obrigatérios da fungdo ou as condigcbes legais

indispensaveis para a formalizagao do contrato.

FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

Os candidatos selecionados deverao encaminhar cépia digital dos seguintes documentos,

conforme aplicaveis a natureza da pessoa juridica e a atividade contratada:
® Propostade prestacao de servigos assinada;

® [Documento de identificagcao e CPF do representante legal;

® (Comprovante deinscrigao e situagao cadastral do CNPJ;

® Registro em conselho profissional, somente quando legalmente exigido para a

atividade contratada;
® Alvara de funcionamento ou comprovacao de dispensa, quando aplicavel;
® (ertidao de reqularidade fiscal municipal, quando exigivel;
® C(Certidao dereqgularidade fiscal estadual, quando exigivel;
® C(Certidao deregularidade fiscal federal, quando exigivel;
® Comprovante de opcao pelo Simples Nacional, quando aplicavel;

® C(Contrato social, ato constitutivo ou documento equivalente, com alteracoes

devidamente registradas quando exigiveis.
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CARGOS

CARGO REQUISITOS MINIMOS

B Ensino superior completo em Administragao,
Gestao, Contabilidade ou areas correlatas

B Experiéncia prévia em rotinas
administrativas e coordenacao de
processos.

B Conhecimentos de gestdao de equipes,
indicadores, organizagdao de processos,
controle de prazos, contratos e rotinas
financeiras.

B Dominio de ferramentas de informatica,
especialmente planilhas eletronicas.

Coordenador(a) ADMINISTRATIVO |m Competéncias relacionadas a coordenacgéo
administrativa e operacional,
acompanhamento de manutencao,
engenhariaclinica, tecnologiadainformacao,
suprimentos e materiais criticos, conforme
atribuicoes institucionais.

B Desejavel: poés-graduacdo em Gestao
Administrativa, Gestao de Pessoas ou éareas
afins; experiéncia em instituicoes
hospitalares, sistemas de gestao e controle
orcamentario.

B Ensino superior completoem
Administracao, Ciéncias Contabeis,
Economia, Gestao Hospitalar ou areas
correlatas.

B Experiéncia profissional em gestao
administrativa.

B Conhecimentos em planejamento, gestao de
processos, orgamento, contratos, compras,
suprimentos e gestao de equipes.

B Competéncias em analise de custos e
indicadores, gestao patrimonial,
infraestrutura, gestao de riscos e melhoria
continua.

B Desejavel: pés-graduacao em Administragao
Hospitalar, Gestao em Saude, Gestao de
Pessoas, Gestao Financeira ou areas afins;

B Experiéncia em hospitais publicos ou
geridos por Organizacao Social e
conhecimento das rotinas do SUS.

Diretor(a) ADMINISTRATIVO
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Abaetetuba, 03 de novembro de 2026.
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