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EDITAL DE SELEGAO N°005/2026
REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO N2 01/2025 PROCESSO SELETIVO

Os interessados em participar do processo seletivo gerido pelo Instituto Diretrizes para
atuar no HOSPITAL REGIONAL DO BAIXO TOCANTINS SANTA ROSA - HRBTSR, municipio
de ABAETETUBA, situado na Avenida: Rua Joaquim Mendes Contente, 1360 - Santa
Rosa - CEP: 68440-000 - Abaetetuba /PA, deverao observar os requisitos definidos

neste Edital.
REGIME DE CONTRATAGAO
A contratacao é regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho _CLT.

INSCRICOES
Os Interessados em participar deverao enviar o curriculo em formato PDF para o e-mail

recrutamento.hpsantarosa@institutodiretrizes.com.br (ao enviar o e-mail, no campo

Assunto, descrever o nome da vaga de interesse), a partir da data de divulgagao do
edital 07/07/2026 ate dia 13/07/2026 as 17 horas. Os candidatos que forem
selecionados na avaliacao curricular, receberao ligacao telefénica, mensagem no
aplicativo de celular ou email, convocando para as demais etapas do processo seletivo.

Os candidatos que nao forem aprovados, receberao um retorno por e-mail.
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
O processo sera dividido nas seguintes etapas:

(1) Analise curricular;

(2) Aplicacao da prova referente a sua area especifica;

(3) Entrevista pela equipe Instituto Diretrizes.

(4) Comprovacgao de documentos exigidos pelo cargo;
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Informamos que todas as etapas possuem carater eliminatoério, e podem ter sua

ordem alterada, sendo sempre informadas as datas e horarios previamente aos

candidatos aptos a participar de cada uma das etapas.

O processo seletivo sera dividido por categoria e ocorrera com data e hora a ser

agendada através de ligacao telefénica ou mensagem via aplicativo de mensagem.

CASOS DE EMPATE
Em caso de empate, serd escolhido o candidato que comprove mais tempo de
experiéncia, persistindo sera utilizado o critério de maior tempo de formacgao

académica.

ELIMINACAO

Seréa eliminado do processo seletivo, todo ou qualquer candidato que:

For flagrado com material de consulta(celular, livro, entre outros);
For observado passando dados no momento da prova;

Apresentar documentacao falsa;

Usar meios ilegais no momento do processo do processo seletivo;
Nao possuir documentagao completa no ato da admissao;

Nao esteja apto do ponto de vista da saude ocupacional.

ADMISSAO

Os candidatos que forem aprovados no processo seletivo serao submetidos ao exame
médico admissional e deverao realizar a entrega de copia digital da documentagao
abaixo:

® CTPS Digital para anotacdes (todos os candidatos deverdo possuir carteira de
trabalho digital);

® Paginas da CTPS onde consta a Foto e as informacoes pessoais;

® (2 Fotos 3x4 recente;

Copia digital dos seguintes documentos:

® RGeCPF;

® Titulo de eleitor;

® (artaodoPIS;

® Comprovante de escolaridade;

® Certificado de reservista; (Homens)
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® REGISTRO PROFISSIONAL - COREN, CRM, CRF, etc e respectiva certidao que

comprove a regularidade para exercicio da funcao;

Comprovante de residéncia atual (constando bairro e Cep);

Certidao de nascimento ou casamento;

Carteira de Vacinagado com as Vacinas Atualizadas (incluindo os comprovantes da

vacina de Covid 19);

Cartao do SUS;

Certidao de Nascimento, RG, CPF dos filhos menores;

Carteira de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 07 anos;

Comprovante Escolar dos Filhos maiores de de 07 anos;

Pesquisa de Qualificagdo Social (os dados precisam estar corretos) para prossequir

com o processo de contratacao, abaixo link para fazer a consulta:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=cQtyvt2CB

zX6jtbM8gd4ybrGnbxlyxxXYGjpjCxvLO6OmMKONSffV!I55628711

® |audo PCD(lei 8213/1991)- quando solicitado.

PERIODO DE EXPERIENCIA
Candidato aprovado em todas as fases sera contratado por prazo

indeterminado, sendo que sera realizada avaliacao pelo periodo de 45 dias, podendo ser

prorrogada por mais 45 dias, fechando assim, um total de 90 dias de experiéncia.

Também havera abertura de vagas para banco de talentos. Os candidatos
selecionados poderao ser chamados posteriormente para contratos determinados ou

através do contrato com periodo de experiéncia.

ATENCAO: 0 Banco de Talentos tera validade de 3 (trés) meses. Apos esse
periodo, caso o(a) candidato(a) ndo seja convocado(a), sera necessario participar de um

novo processo seletivo para continuar concorrendo as oportunidades.
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CARGOS

CARGO REQUISITOS MINIMOS
- Graduacao completa em Psicologia

- Registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP)

- Experiéncia comprovada ou vivéncia na area

hospitalar
Psicologo - Conhecimento em praticas de Psicologia
(vagaimediata) Hospitalar e da Saude

- Habilidade para atuacao multiprofissional e
trabalho em equipe

- Boa comunicacao, empatia e postura ética
- Disponibilidade para atuar conforme a

demanda institucional
- Ensino médio completo

- Experiéncia prévia em atendimento ao
publico, preferencialmente na area hospitalar

- Conhecimentos basicos em informatica
digitacao, sistemas e uso de e-mail)

Auxiliar de Atendimento - Boa comunicacao verbal e escrita
(vagaimediata ou contrato
determinado) - Organizacao, responsabilidade e proatividade

- Capacidade de trabalho em equipe

- Postura ética, empatia e cordialidade no
atendimento aos pacientes e acompanhantes

- Disponibilidade para atuar conforme escala e
demanda institucional
- Graduacao completa em Enfermagem

Enfermeiro(a)
(vaga para banco de talento ou - Registro ativo no Conselho Regional de
contrato determinado) Enfermagem (COREN)
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- Experiéncia comprovada na area hospitalar

- Conhecimento das normas e protocolos
assistenciais e de segurancga do paciente

- Habilidade para atuacao em equipe
multiprofissional

- Responsabilidade, ética profissional e
comprometimento

- Boa comunicacao, empatia e postura
humanizada no cuidado ao paciente

- Disponibilidade para atuar conforme escala e
demanda institucional
- Graduacao completa em Farmacia

- Registro ativo no Conselho Regional de
Farmacia (CRF)

- Experiéncia comprovada na area hospitalar

- Conhecimento em farmacia hospitalar,
dispensacao e controle de medicamentos

Farmacéutico(a) - NocoOes de farmacovigilancia, boas praticas e
(vaga para banco de talento ou legislacoes sanitarias vigentes
contrato determinado)
- Habilidade para atuacao em equipe
multiprofissional

- Organizacao, responsabilidade e atencao aos
detalhes

- Etica profissional e comprometimento

- Disponibilidade para atuar conforme escala e
demanda institucional

- Curso técnico completo em Informatica,
Redes de Computadores ou areas correlatas

Técnico(a) de Informatica

(vaga para banco de talento) - Experiéncia comprovada na area de suporte

técnico

- Conhecimento em manutencao de
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computadores, impressoras e periféricos

- Nocoes de redes, cabeamento estruturado e
configuracao basica de equipamentos

- Conhecimento em sistemas operacionais
Windows) e pacote Office

- Capacidade de diagnostico e resolucao de
problemas técnicos

-Organizacao, responsabilidade e proatividade
- Capacidade de trabalho em equipe
- Disponibilidade para atuar conforme demanda

institucional
- Ensino médio completo

- Experiéncia prévia na area sera um diferencial

- Conhecimento béasico das rotinas de
lavanderia hospitalar

- Capacidade para manuseio, separagao e

Auxiliar de Lavanderia higienizacao adequada de roupas e enxovais

(vaga para banco de talento ou

contrato determinado) - Atencao as normas de higiene, sequranga e

controle de infeccao

- Organizacao, responsabilidade e
comprometimento

- Capacidade de trabalho em equipe
- Disponibilidade para atuar conforme escala e

demanda institucional
- Ensino médio completo

- Experiéncia prévia na area de farméacia

Auxiliar de farmacia hospitalar sera um diferencial
(vaga para banco de talento ou
contrato determinado) - Conhecimento basico em rotinas de farmécia

e dispensacao de medicamentos

- Nocoes de controle de estoque, validade e
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armazenamento de medicamentos

- Atencao as normas de seguranca, higiene e
boas praticas

- Organizacao, responsabilidade e atencao aos
detalhes

- Boa comunicacao e capacidade de trabalho
em equipe

-Etica, comprometimento e postura
profissional

- Disponibilidade para atuar conforme escala e
demanda institucional
- Ensino Médio completo.

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao de Escriturario, Auxiliar Administrativo,
Recepcionista Hospitalar ou em atividades
administrativas na area da saude.

- Conhecimento em rotinas administrativas
hospitalares, atendimento ao publico,

Escriturario Hospitalar organizagao e arquivamento de documentos.
(vaga para banco de talento ou
contrato determinado) - Conhecimento em informatica, incluindo

Pacote Office (Word, Excel e Outlook).

- Conhecimento basico em sistemas de gestao
hospitalar e prontuario eletrénico.

- Boa comunicacao verbal e escrita.
- Disponibilidade para atuar conforme ajornada

e necessidade da instituicao.
- Ensino Médio completo.

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na

Faturista hospitalar funcao de Faturista Hospitalar ou em
(vaga para banco de talento ou atividades de faturamento em instituicoes de
contrato determinado) saude.

- Conhecimento em faturamento hospitalar do
Sistema Unico de Saude (SUS), convénios e
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particulares.

- Conhecimento em conferéncia de
prontuérios, contas hospitalares, autorizagoes,
quias e documentagao necessaria para
faturamento.

- Conhecimento em informéatica, incluindo
Pacote Office (Word, Excel e Outlook) e
sistemas de gestao hospitalar.

- Disponibilidade para atuar conforme ajornada
e necessidade da instituicao.
- Graduacao completa em Enfermagem

- Registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

- Experiéncia comprovada na area hospitalar

- Conhecimento das normas e protocolos
assistenciais e de seqguranca do paciente
Técnico de Enfermagem
(vaga para banco de talento ou - Habilidade para atuacao em equipe
contrato determinado) multiprofissional

- Responsabilidade, ética profissional e
comprometimento

- Boa comunicacao, empatia e postura
humanizada no cuidado ao paciente

- Disponibilidade para atuar conforme escala e
demanda institucional

- Ensino Superior completo em Administragao,
Gestao Hospitalar, Processos Gerenciais,
Engenharia de Producgao, Hotelaria Hospitalar
ou areas correlatas.

Supervisor de Limpeza - Experiéncia minima de 06 (seis) meses na

(vagaimediata) funcdo de Supervisor(a) de Limpeza,
Supervisor(a) de Higienizacao ou liderancga de
equipes de higienizagao, preferencialmente em
ambiente hospitalar.

- Conhecimento em técnicas de limpeza e
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desinfeccao de ambientes hospitalares.

- Conhecimento em biosseguranca, prevencao
e controle de infeccoes relacionadas a
assisténcia a saude, gerenciamento de
residuos de servigos de saude (PGRSS) e
utilizagcao de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs).

- Conhecimento em gestao de pessoas,
elaboracao de escalas de trabalho, distribuicao
de atividades e acompanhamento de
desempenho da equipe.

Conhecimento basico em informatica,
incluindo Pacote Office (Word, Excel e Outlook).

- Disponibilidade para atuar em regime de
escala, conforme a necessidade da instituicao.

- Ensino Fundamental completo.

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses como
Auxiliar de Cozinha, Copeiro(a), Auxiliar de
Servicos de Alimentacao ou funcao correlata,
preferencialmente em Unidade de Alimentacao
e Nutricdo (UAN) ou ambiente hospitalar.

- Conhecimento basico em manipulacao de

Auxiliar de Cozinha alimentos e boas praticas de higiene.
(vaga para banco de talento ou
contrato determinado) - Conhecimento sobre higiene pessoal,

higienizacao de utensilios, equipamentos e
areas de preparo de alimentos.

- Conhecimento sobre utilizacao de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
normas de seguranca no trabalho.

- Disponibilidade para atuar em regime de
escala, conforme necessidade da instituicao.

Assistente Social - Ensino Superior completo em Servigo Social.
(vaga para banco de talento ou
contrato determinado) - Registro ativo e regular no Conselho Regional
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de Servico Social (CRESS).

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses como
Assistente Social, preferencialmente na area
hospitalar ou em servigos de saude.

- Conhecimento da legislagao que requlamenta
a profissao, das politicas publicas de saude e
assisténcia social, do Sistema Unico de Saude
SUS) e da Politica Nacional de Humanizacao.

- Conhecimento em elaboracao de relatorios,
pareceres, estudos sociais e registros em
prontuério.

- Conhecimento em informética basica,
incluindo Pacote Office (Word, Excel e Outlook).

- Disponibilidade para atuar conforme a escala
e necessidade da instituicao.

- Curso técnico completo em Sequranca do
Trabalho

- Reqgistro ativo no 6rgao competente
MTE/Ministério do Trabalho)

- Experiéncia comprovada na area,
preferencialmente em ambiente hospitalar

- Conhecimento das Normas Regulamentadoras

NRs)
Técnico(a) de seguranc¢a do Trabalho
(vaga para banco de talento ou - Vivéncia em prevencao de acidentes, analise
contrato determinado) de riscos e elaboracao de relatorios

- Capacidade para ministrar treinamentos e
orientacoes aos colaboradores

- Boa comunicacao e habilidade para trabalho
em equipe

- Organizacao, responsabilidade e postura ética

- Disponibilidade para atuar conforme demanda
institucional
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- Ensino médio completo

- Experiéncia prévia na area hospitalar sera um
diferencial

- Conhecimento basico das rotinas hospitalares

- Capacidade para realizar transporte seguro e

Maqueiro adequado de pacientes

(vaga para banco de talento ou

contrato determinado) - Boa comunicacao, empatia e postura

humanizada

- Responsabilidade, atencao e
comprometimento

- Capacidade de trabalho em equipe
- Disponibilidade para atuar conforme escala e

demanda institucional
- Ensino Médio completo.

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao de Porteiro, Controlador de Acesso,
\Vigia, Recepcionista ou fungao correlata,
preferencialmente em ambiente hospitalar,
empresarial ou institucional.

- Conhecimento em controle de acesso de

. pessoas, veiculos e materiais.
Porteiro

(vaga para banco de talento ou

. - Conhecimento béasico sobre atendimento ao
contrato determinado)

publico, postura profissional e comunicagao
interpessoal.

- Conhecimento em informatica basica para
utilizacao de sistemas de controle de acesso,
cadastro de visitantes e Pacote Office.

- Disponibilidade para atuar em regime de
escala, incluindo finais de semana e feriados,
conforme necessidade da instituicao.

- Ensino Fundamental completo.

Agente de Limpeza
(vaga para banco de talento ou

contrato determinado) - Experiéncia minima de 06 (seis) meses na

funcao de Agente de Limpeza, Auxiliar de
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Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais ou funcao
correlata, preferencialmente em ambiente
hospitalar ou servicos de saude.

- Conhecimento em técnicas de limpeza,
higienizacao e desinfec¢ao de ambientes.

- Conhecimento basico em biosseguranca,
utilizagcao de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e manuseio de produtos
saneantes.

- Conhecimento sobre segregacao e descarte
de residuos, conforme as normas aplicaveis
Q0s servicos de saude.

- Disponibilidade para atuar em regime de
escala, incluindo finais de semana e feriados,
conforme necessidade da instituicao.

- Ensino Fundamental completo.

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao de Jardineiro ou em atividades de
manutenc¢ao e conservacgao de jardins, areas
verdes e paisagismo.

- Conhecimento em preparo do solo, plantio,
poda, irrigacao, adubacao e controle de pragas

Jardineiro e doengas em plantas.
(vaga para banco de talento ou
contrato determinado) - Conhecimento sobre operagao e conservacao
de ferramentas e equipamentos utilizados na
jardinagem.

- Conhecimento sobre utilizacao de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
normas de seguranga no trabalho.

- Disponibilidade para atuar conforme ajornada
e necessidade da instituicao.
- Ensino Médio completo.

Aux. Administrativo
(vaga para banco de talento ou
contrato determinado)

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao de Auxiliar Administrativo ou em
atividades administrativas correlatas.

www.institutodiretrizes.org.br


http://www.institutodiretrizes.org.br/

I T INSHRIER
2 DIRETRIZES

- Conhecimento em rotinas administrativas,
organizacao de documentos, atendimento ao
publico, elaboracao de planilhas e controle de
informacaoes.

- Conhecimento em informética, incluindo
Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint e
Outlook).

- Boa comunicacao verbal e escrita.

- Disponibilidade para atuar conforme ajornada
e necessidade da instituicao.

- Ensino Superior cursando ou completo em
Administracao, Gestao Hospitalar, Processos
Gerenciais, Recursos Humanos, Ciéncias
Contabeis, Economia ou areas correlatas.

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
funcao de Assistente Administrativo ou em
atividades administrativas correlatas.

- Conhecimento em rotinas administrativas,
gestao documental, elaboragao de relatérios,
organizacao de processos e controle de

Assistente Administrativo ) A
informacoes.

(vaga para banco de talento ou

contrato determinado) - Conhecimento em informatica intermediaria,

incluindo Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint e Qutlook).

- Conhecimento em elaboracao e controle de
planilhas, indicadores e emissao de relatérios
gerenciais.

- Boa comunicacao verbal e escrita.
- Disponibilidade para atuar conforme ajornada

e necessidade da instituicao.
- Ensino Médio completo.

Aux. Almoxarifado - Experiéncia minima de 06 (seis) meses na
(vaga para banco de talento ou funcao de Auxiliar de Almoxarifado, Estoquista,
contrato determinado) Auxiliar de Logistica ou atividades correlatas.

- Conhecimento em rotinas de recebimento,
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conferéncia, armazenamento, separagao,
distribuicao e controle de materiais.

- Conhecimento basico em controle de
estoque, inventarios e organizacao de
almoxarifado.

- Conhecimento em informética basica,
incluindo Pacote Office (Word e Excel).

- Disponibilidade para atuar conforme ajornada
e necessidade da instituicao.

Abaetetuba, 02 de Julho de 2026.
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