Os interessados em participar do processo seletivo gerido pelo Instituto Diretrizes
para atuar no COMPLEXO DE SAUDE CAJAMAR, situado no municipio de CAJAMAR,
na Avenida: Dr. Antonio Jodo Abdalla, n® 1500, Vila Nova - Cep: 07750-20 - Cajamar
- SP, deverao observar os requisitos definidos neste Edital.

A contratacdo é regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Os Interessados em participar deverao enviar o curriculo para o e-mail

recrutamento.csc@institutodiretrizes.com.br (ao enviar o e-mail, no campo

Assunto, descrever o nome da vaga de interesse), a partir da data de divulgacao
do edital 24/02/2026 até o dia 05/03/2026 as 18h.

Os candidatos que forem selecionados na avaliagao curricular, receberao ligacao
telefonica convocando para as demais etapas do processo seletivo.


mailto:recrutamento.csc@institutodiretrizes.com.br

Apos o processo de selecao os aprovados em todo o processo seletivo, terdo
acesso a lista de aprovados no site do Instituto Diretrizes
www.institutodiretrizes.org.br

O processo sera dividido nas seguintes etapas:

e (1) Andlise curricular;

e (2) Aplicacao da prova referente a sua area especifica;
¢ (3) Comprovagao de documentos exigidos pelo cargo;

¢ (4) Entrevista pela equipe Instituto Diretrizes.

Informamos que todas as etapas possuem carater eliminatorio, e podem ter sua
ordem alterada, sendo sempre informadas as datas e horarios previamente aos
candidatos aptos a participar de cada uma das etapas.

O processo seletivo sera dividido por categoria e ocorrera com data e hora a ser
agendada através de ligacao telefbnica.

Em caso de empate, sera escolhido o candidato que comprove mais tempo de
experiéncia, persistindo sera utilizado o critério de maior tempo de formacao
académica.

Sera eliminado do processo seletivo, todo ou qualquer candidato que:

¢ For flagrado com material de consulta (celular, livro, entre outros);


http://www.institutodiretrizes.org.br/

¢ For observado passando dados no momento da prova;

¢ Apresentar documentacao falsa;

¢ Usar meios ilegais no momento do processo do processo seletivo;
¢ Nao possuir documentagao completa no ato da admissao;

¢ N3o esteja apto do ponto de vista da satide ocupacional.

Os candidatos que forem aprovados no processo seletivo serdao submetidos ao
exame médico admissional e deverao realizar a entrega de cdpia da documentacgao
abaixo, acompanhada do original para conferéncia:

¢ CTPS Digital para anotagdes (todos os candidatos deverao

possuir carteira de trabalho digital)

e Copia digital das paginas da CTPS onde consta a Foto e as informagdes pessoais.
¢ 02 Fotos 3x4 recente;

Copia digital dos seguintes documentos:

o RGeCPF;

e Titulo de eleitor;

¢ Cartdo do PIS;

e Comprovante de escolaridade;

e Certificado de reservista; (Homens)

e REGISTRO PROFISSIONAL — COREN, CRM, CRF, etc. e respectiva certidao que
comprove a regularidade para exercicio da fungao

¢ Comprovante de residéncia atual (constando bairro e Cep);

e Certidao de nascimento ou casamento;



e Carteira de Vacinacao com as Vacinas Atualizadas (incluindo os
comprovantes da vacina de Covid 19)

e Cartao do SUS

e Certidao de Nascimento, RG, CPF dos filhos menores.

e Carteira de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 07 anos
e Comprovante Escolar dos Filhos maiores de 07 anos.

e Pesquisa de Qualificacao Social (os dados precisam estar corretos) para
prosseguir com o processo de contratacao, abaixo link para fazer a consulta:

mailto:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:jsessioni
d=cQtyvt2CBzX6jtbM8ad4y5rGnbxlyxxXYGjpiCxvLQ6QmMKON9ffV!55628711

e Laudo PCD (lei 8213/1991) - quando solicitado.

O candidato aprovado em todas as fases sera contratado por prazo indeterminado,
sendo que sera realizada avaliacdo pelo periodo de 45 dias, podendo ser prorrogada
por mais 45 dias, fechando assim, um total de 90 dias de experiéncia.

CARGO CARGO REQUISITOS MINIMOS

e 1 ano de experiéncia na funcio.
e Ensino médio completo

Conhecimento no Pacote Office e
Excel

Remuneragio: a definir
1 ano de experiéncia na fungao.
Ensino médio completo

Conhecimento no Pacote Office e
Excel

e Remunerac¢ao: a definir

Auxiliar Administrativo

Recepcionista



http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml%3Bjsessioni

Assistente Administrativo

1 ano de experiéncia na fungio.
Ensino médio completo

Curso técnico ou superior em
andamento (Administragio,
Gestao Hospitalar ou areas afins —
diferencial)

Conhecimento no Pacote Office e
Excel

Remuneragio: a definir

Supervisor Administrativo

1 ano de experiéncia na fungio.
Superior Completo

Desejavel experiéncia na area
administrativa.

Conhecimento no Pacote Office.
Remuneragio: a definir

Enfermeiros

Graduagio Superior em
Enfermagem

1 ano de experiéncia na fun¢ao
Registro ativo no Conselho de
Classe (COREN)

Pacote Office

Especializagido na area sera um
diferencial

Remuneracgio: a definir

Enfermeiro Obstetra

Graduagio Superior em
Enfermagem

1 ano de experiéncia na fun¢ao

Registro ativo no Conselho de
Classe (COREN)

Pacote Office
Especializagido na area.
Remuneragio: a definir

Tecnico de Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem
concluido

Ensino Médio completo
1 ano de experiéncia na fun¢io

Registro ativo no conselho de
classe (COREN)

Pacote Office
Remuneragio: a definir

Enfermeiro de Qualidade

Graduag¢ao em Enfermagem

Pos graduagao em: Gestao da
Qualidade em Saude, Seguranca
do Paciente, Acreditacdo
Hospitalar ou Gestao Hospitalar
Registro ativo e regular no




COREN
1 ano de experiéncia na fun¢io

Conhecimento em seguranga do
paciente

Pacote Office
Remuneracio: a definir

Enfermeiro de SCIH

Graduagao em Enfermagem

Registro ativo e regular no
COREN

1 ano de experiéncia na fun¢ao
Capacitagao em Controle de
Infec¢do Hospitalar
Pés-graduacao em: Controle de
Infec¢do Hospitalar,
Epidemiologia, Saude Publica ou
Seguranca do Paciente

Pacote Office

Remuneragio: a definir

Farmacéutico (a) RT

Graduagio completa em
Farmacia;

Inscri¢do ativa e regular no CRF-
SP;

Formalizacio da
Responsabilidade Técnica;
Experiéncia prévia em farmacia
Hospitalar;

Pacote Office

Remuneragao: a definir

Técnico de Farmacia

Curso Técnico em Farmacia

Conhecimento basico em rotinas
hospitalares e seguranca do
paciente

1 ano de experiéncia na fun¢io
Inscrigdo ativa e regular no CRF-
SP;

Pacote Office

Remuneragao: a definir

Cajamar, 24 de fevereiro de 2026.



