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CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025

CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELEM, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE BELEM E O INSTITUTO DIRETRIZES, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, PARA O FOMENTO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE
SAUDE A SEREM DESENVOLVIDAS NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORASA DAENT - MARAMBAIA

Pelo presente instrumento particular, de um lado, 0 MUNICIPIO DE BELEM, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM - SESMA, inscrita no CNPJ sob o
n° 07.917.818/0001-12, com sede na Av. Governador José Malcher, 2821, bairro: S&o Bras,
Belém/PA, CEP: 66.090-100, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Salde, Sr.
Dr. ROMULO SIMAO NINA DE AZEVEDO, brasileiro, casado, médico, portador do RG
n°® 3277610 SAP/PA e inscrito no CPF n° 612.568.112-20 residente e domiciliado nesta
capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, o
INSTITUTO DIRETRIZES, inscrita no CNPJ sob o n° 10.946.361/0001-89, com sede na
Avenida Ipanema, n° 165, sala 1.501, 18 do forte, Barueri, Sdo Paulo, CEP: 064772-002,
neste ato representado por sua Diretora Administrativa Sra. KATIA PAZINATO
GREGATT]I, portador da Cédula de Identidade n° 30.531.984-X SSP/PA e inscrito no CPF
n°® 220.693.688-74, doravante denominada CONTRATADA, realizada através do
PROCESSO ADMINISTRATIVO GDOC N° 19755/2025, tendo em vista o que dispde a
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DOU de 20/09/1990, a Lei Municipal n°
8.734, de 29 de marco de 2010 - DOM N° 11.589, de 29/03/2010, assim como os termos do
Decreto Municipal n° 83.857, de 02 de outubro de 2015, DOM n° 12.901, de 05/10/2015,
considerando, ainda, os termos do PROCESSO DE EDITAL DE SELECAO CHAMADA
PUBLICA N° 001/2025 e o correspondente ato de homologagdo publicado no D.O.M. de
25/08/2025, inserido nos autos do Processo Gdoc n° 19755/2025 em conformidade com as
diretrizes e normas do Sistema Unico de Salide — SUS emanadas do Ministério da Sadde —
MS resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025 referente ao
fomento, gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo de atividades e servicos de salde a
serem desenvolvidos na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS DAENT
- MARAMBAIA, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos e mobiliarios de
salde pelo periodo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo, mediante as seguintes
clausulas e condicdes deste contrato de gestdo e as normas da Lei n°® 14.133/2021:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025, tem por objeto o fomento,
gerenciamento, operacionalizacdo e execuc¢do de atividades e servicos de saude a serem
desenvolvidos pela contratada na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24
HORASA DAENT - MARAMBAIA, localizado a Rua Maravalho Belo, S\N Marambaia,
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CEP N° 66623-240, Belém/PA, em tempo integral, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populacgéo;

1.2. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025 dar-se-a pela
contratada, desde que observadas todas as condi¢Ges propostas pela contratada no Programa
de Trabalho, no Edital e demais diplomas legais.

1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025 o Edital de
Selecéo e todos seus Anexos, especialmente:

a) Termo de Referéncia;

b) Proposta vencedora;

¢) Termo de Permissao de Uso;

d) Contrato de comotado de bem imdvel;

1.4 O presente contrato vincula-se aos termos do EDITAL DE SELECAO CHAMADA
PUBLICA N° 001/2025, a proposta vencedora e a autoriza¢do da mencionada contratacao,
nos termos da Lei n® 14.133/2021, os principios gerais dos contratos e as disposicdes legais,
no que for omisso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DO BEM IMOVEL

2.1. Conforme Termo de Permissao de Uso, o imovel de propriedade do Municipio de Belém
destinado a instalacdo e funcionamento da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24
HORASA DAENT - MARAMBAIA e 0s bens moveis que ali se encontram tem 0 seu uso
permitido pela contratada durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO N°
224/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. Compromete-se a CONTRATADA a:

3.1.1 Prestar o servico de acordo com os parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia,
atendidos os requisitos e observadas as normas constantes deste instrumento;

3.1.2. Colocar a disposicdo da SESMA/PMB, 0s meios necessarios a comprovacao da
qualidade do servico oferecido, permitindo a verificacdo da satisfacdo dos usuarios ao servico
prestado e gestores em conformidade com o descrito neste Termo de Referéncia;

3.1.3. Comunicar a fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025, por escrito e
tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacédo
contratual, para a adocao das providéncias cabiveis;

3.1.3. Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislacdo
aplicavel;

3.1.4. Assumir os 0nus e responsabilidade pelo recolhimento de todos os tributos federais,
estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste contrato;
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3.1.5. Responsabilizar-se pela (s) garantia (s) do objeto deste contrato, dentro dos padrdes de
certificacdo de qualidade, seguranca e desempenho, conforme previsto na legislacdo em vigor;

3.1.6. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, inclusive aquelas com deslocamentos;

3.1.7 Enviar os laudos mensais e/ou quaisquer solicitagdes oficiais, até 30 (trinta) dias do més
subsequente para 0 e-mail da unidade ja descritas desta SESMA,;

3.1.8 Garantir a qualidade da assisténcia;

3.1.9 Arcar com todos os custos de taxa de expedicdo de laudo dos mesmos sem qualquer
onus para a Secretaria Municipal de Saude de Belém;

3.1.10 Comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada
na execucao do objeto deste contrato;

3.1.11. Em nenhuma hipdtese podera veicular publicidade acerca do objeto pelo contratante,
sem prévia autorizacao;

3.1.12 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SESMA/PMB durante a
vigéncia do contrato;

3.1.13. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo,
informando a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condicoes;

3.1.14. Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salde aos usuarios, no ambito
do SUS e conforme o Termo de Referéncia;

3.1.15. Aquisicdo, gestdo e logistica de medicamentos, suprimentos farmacéuticos e insumos
hospitalares;

3.1.16. Elaborar ou apresentar em 30 (trinta) dias, Politica de Aquisi¢cdo de medicamentos,
que contemple pardmetros que permitam a prévia estimativa de custos na aquisicdo e a
posteriori que possibilite a verificacdo da cotacdo de precos utilizados, mesmo nas compras de
carater eletivo e sempre que possivel, a apresentacao da inscricdo na embalagem "USO RES-
TRITO A HOSPITAIS", uma vez que se destinam a unidade de satde da rede municipal, com
compras de grandes quantidades no atacado, conforme a RDC N° 71, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009 que Estabelece regras para a rotulagem de medicamentos;

3.1.17 Gestéo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens inventariados
pelo Municipio, incluindo os mobiliérios e 0s equipamentos medico-hospitalares; as possiveis
despesas de investimento, tais como: obras e aquisicdo de equipamentos deverdo ser
autorizadas, previamente, pelos setores competentes da SESMA,

3.1.18. Contratagéo e gestdo de profissionais de todas as areas administrativas e assistenciais,
concernentes a operacéo da unidade de Pronto Atendimento;

Pagina 3 de 35



Saude ";}@ BELEM

PREFEITURZA

L AMAZONIA

3.1.19. Execucdo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios
necessarios ao funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento, tais como lavanderia,
alimentacdo de usuarios e funcionarios, higienizacao, seguranca privada, manejo e destinacéo
de residuos hospitalares, Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos, sendo
vedadas as contratacdes de bens e servigos de empresas vinculadas a familiar de qualquer
autoridade assistencial ou administrativa das OSS;

3.1.20 Implementacéo de processos de Humanizagdo durante todo o periodo de internacgéo, se
pautando nos principios da inseparabilidade entre a atencdo e a gestdo dos processos de
producdo de saude, transversalidade e autonomia e protagonismo dos sujeitos, buscando
garantir a universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos
servicos em saude;

3.1.21 Administracdo da oferta e gestdo dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento
da Unidade de Pronto Atendimento, hotelaria, manutencdo predial e de conforto ambiental,
engenharia clinica, tecnologia da informacdo, conforme estabelecido Edital e seus anexos,
sendo vedadas as contratacbes de bens e servicos de empresas vinculadas a familiar de
qualquer autoridade assistencial ou administrativa das OSS;

3.1.12 Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SESMA, de
programas e acOes de saude para prevencdo e controle de enfermidades vinculadas & saude,
inclusive implementacdo da politica de educacdo permanente em saude;

3.1.13 Implementar as diretrizes de transparéncia das despesas referentes ao contrato de
gestdo, conforme a politica nacional de transparéncia dos servigos publicos

3.1.14 Garantir que sejam adotadas as normas das Politicas Nacionais de Atencdo as
Urgéncias e de Humanizacao, visando a ampliacdo do acesso e acolhimento aos casos agudos
demandados aos servigos de salde em todos 0s pontos de atencdo, contemplando a
classificacdo de risco e intervencdo adequada e necessaria aos diferentes agravos; garantindo
a universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias clinicas, cirargicas,
psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas a causas externas (traumatismos, violéncias e
acidentes); centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento aos usuérios,
voltadas para a atencdo acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orientacdes da
Secretaria Municipal de Saude de Belém.

3.1.15 Garantir a realizacdo de atendimento multidisciplinar aos usudrios assistidos, com
equipe especializada da CONTRATADA, conforme estabelecida nas portarias, normas
exaradas pela Secretaria Municipal de Saude de Belém e Ministério da Saiude (MS) além de
outras normas técnicas, de forma ininterrupta.

3.1.16 Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a
ferramenta de classificacao de risco e busca ativa para os usuarios atendidos.
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3.1.17 Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais da Unidade, o dispositivo da
visita em horéario preestabelecido ou ampliado (considerar aspectos como fase final de vida e
vulnerabilidade) e o direito ao acompanhante, conforme previsto na legislacao.

3.1.18 Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia.

3.1.19 Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a
condigdo morbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e
capacidade operacional.

3.1.20 Garantir a operacionalizacédo da Politica Nacional de Cuidados Paliativos (PNCP).

3.1.21 A CONTRATADA devera fornecer:

a) Atendimento Médico Clinico, Adulto e Pediatrico, continuo nas 24 h definindo e
providenciando as solicitacfes de transferéncia necessarias para realizacdo de exames de
maior complexidade, avaliacbes de Médicos Especialistas ou necessidade de cirurgia de
urgéncia e emergéncia, de acordo com a abrangéncia de atendimento especifico da UPA 24 h;
b) Atendimento Médico Inicial ao Trauma, Adulto e Pediatrico, com recepc¢do, avaliacdo e
estabilizacdo dos pacientes, continuo nas 24 h, definindo e providenciando as solicitacdes de
transferéncia necessarias para realizacdo de exames de maior complexidade, avaliagdes de
Médicos Especialistas ou necessidade de cirurgia de urgéncia e emergéncia,;

c¢) Providenciar a inclusdo no SER / SISREG, ou outro processo regulatorio definido pela
Secretaria Municipal de Saude Belém, de pacientes que, necessitem de transferéncia para
internacdo em Unidades de Tratamento Intensivo;

d) Atendimento odontoldgico de urgéncia e emergéncia 24 horas;

e) Assisténcia de Enfermagem continua nas 24 h;

f) Assisténcia Social,

g) Exames laboratoriais e de imagem;

h) Transporte intra-hospitalar em caso de qualquer transferéncia ou exames em outras
instituicdes de usuarios, incluindo todos os usuérios (independente se estaveis, os criticos e
semicriticos) que na unidade deram entrada, em ambuléncia apropriada, o que inclui de
suporte basico e avancgado, contratada pela OSS, devidamente tripulada e equipada conforme
Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002 ou posterior que regule o assunto, sem
prejuizo ao atendimento praticado na Unidade.

3.1.22. Regular todos os pacientes com indicacdo de internacdo hospitalar que se encontrem

na Unidade por mais de 12 h na sala amarela adulta e de imediato na sala vermelha, através
dos mecanismos regulatorios vigentes.
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3.1.23. Transferir para outras Unidades de servigos especializados usuérios (previamente
autorizados e regulados) com necessidade de tratamento fora do perfil da Unidade,
fornecendo ambuléncia adequada ao perfil do usuario, contratada pela OSS, devidamente
tripulada e equipada conforme Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002 ou posterior
que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento praticado na Unidade.

3.1.24. Manter as comissdes abaixo listadas conforme legislacdo e regulamentagéo vigentes,
assim como quaisquer outras que venham a se tornar legalmente obrigatdrias ou necessarias.

a) Comisséo de Etica Médica;
b) Comissao de Etica de Enfermagem;
¢) Comissdo de Revisao de Obitos.

3.1.25. Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude de Belém.

3.1.26. Seguir Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos, de acordo com
0S seguintes preceitos:

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento aos usuérios, voltadas para a
atencdo acolhedora, resolutiva e humana;

b) Implementar acbes de cuidados a salde baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes
de boas préticas de atencdo segundo os principios sugeridos pelo Conselho Federal de
Medicina, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da Satde (OMS);

c) Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas alteracbes e
atualizacOes, deverdo ser apresentadas a Controladoria Geral do Municipio;

d) Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre
qgue houver alteracdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativacdo de
servicos ou alteracbes na estrutura organizacional. As revisdes e ajustes deverdo ser
apresentados a Secretaria Municipal de Saude de Belém.

e) Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade
operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitacdo do atendimento por qualquer
clausula contratual ou outra alegacao.

3.1.27. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e
assisténcia realizados pela sua equipe médica.

3.1.28. Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme SESMA, AMIB,
CFM, MS e outras entidades e sociedades que normatizam as especialidades atendidas.

3.1.29. Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observacdo nas salas
amarela e vermelha, com evolugdo e prescricdio médica, solicitacdo e verificacdo dos
resultados de exames complementares.

3.1.30. Comunicar a Secretaria Municipal de Saide de Belém por meio da Vigilancia

Epidemioldgica e em Saude e a Vigilancia Sanitaria em Saude, todos os casos de notificagdo
compulsoria que porventura sejam suspeitados e ou diagnosticados na Unidade.
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3.131 Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional,
0s servigos de saude que se enquadrem nas modalidades descritas no Edital e seus anexos,
sendo vedada a remuneracdo pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de
pagamento que ndo o SUS.

3.1.32 Observar, durante todo o Prazo do Contrato, as Politicas Nacionais de Atencdo as
Urgéncias e de Humanizacdo do Ministério da Saude - MS, visando o cumprimento do
modelo de atendimento humanizado proposto e adequado a UPA 24 h.

3.1.33. A Contratada deve observar:

a) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutencgéo da qualidade na prestagéo dos servigos;

c) Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacGes relativas aos usuarios;

e) Garantia do atendimento do usuério no acolhimento apenas por profissional de salude de
nivel superior ou médio, para toda e qualquer informacéo;

f) Esclarecimento aos usuarios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e
funcionamento da Unidade durante as 24 h;

3.1.34 Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de saude cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos,
respeitando a politica nacional de padronizacgéo visual do Ministério da Salde.

3.1.35 Apoiar e integrar o complexo regulador da SESMA.

3.1.36 Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizagdes,
uniformes, enxoval e demais itens a padronizacdo que serd orientada pela Secretaria
Municipal de Salde de Belém, sendo vedada a colocacdo de quaisquer logomarcas ou
simbolos diferentes do estabelecido pela SESMA.

3.1.37 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes.

3.1.38 Participar das acdes determinadas pela Secretaria Municipal de Salde de Belém na
prestacdo de servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.
Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio
econdmico-financeiro, se houver necessidade.

3.1.39 Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos estabelecidos pela
CONTRATANTE;

3.1.40 Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade.
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3.1.41 Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados
do SCNES, conforme legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03 de
outubro de 2000, publicada no Diério Oficial da Unido de 04 de outubro de 2000.

3.1.42 A Contratada devera fornecer:

a) Materiais médicos, insumos e instrumentais adequados;

b) Servicos de esterilizacdo dos materiais, tanto de materiais termo resistentes quanto de
materiais termo sensiveis;

c) Engenharia Clinica, manutencdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para funcionamento da Unidade;

d) Profissionais para atuar na Recepc¢do, Acolhimento e Apoio Administrativo;

e) Uniformes;

f) Roupas hospitalares;

g) Nutricdo dos usuarios em observacdo e dos acompanhantes, quando aplicavel, dentro de
padrdes adequados de qualidade;

h) Gases Medicinais;

i) Vigilancia desarmada;

j) Sistema de cadmeras de vigilancia com gravacdo de video;

k) Lavanderia, incluindo o uniforme dos profissionais;

I) Limpeza;

m) Manutencdo Predial e Conforto Ambiental;

n) Coleta, transporte e tratamento de residuos;

3.1.43. Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacgdo de identificacao
do paciente e, se for o caso, a documentacdo de encaminhamento especificada no fluxo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde de Belém.

3.1.44. Emitir o cartdo do SUS, mesmo que provisério, sem impor nenhuma restricdo ou
limitacdo ao acesso, mesmo para 0s casos de usuarios sem nenhum documento ou
estrangeiros.

3.1.45. Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servicos, especialmente nos
itens necessarios a apuracao do cumprimento de suas obrigacdes.

3.1.46. Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento e dos servi¢cos e exames
realizados junto ao SCNES, tais como: carga horaria, CBO, equipamentos e demais requisitos
necessarios.

3.1.47. Arcar com despesas de Telefone, Gés, agua/esgoto e energia elétrica mantendo os
pagamentos em dia para evitar interrupcdo no fornecimento.

3.1.48. Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Salde de Belém de todo e
qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de
algum modo, interrompa a correta prestagdo do atendimento aos usuarios da Unidade.

3.1.49. Os processos que requeiram autorizacdo/aprovacdo prévia pela Area Técnica da
Secretaria Municipal de Saude de Belém, responsavel pela gestdo dos Contratos de Gestdo
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celebrados com as Organizagdes Sociais de Saude, devem seguir o fluxo de comunicacdo que
obedeca a seguinte ordem:

a) A Organizacdo Social de Saude deve formalizar a possivel mudanca de procedimentos ou
rotinas originalmente ndo previstos no Contrato e seus Anexos;

b) A Organizacdo Social de Saude deve formalizar a possivel execucdo de modo distinto de
servicos ja previstos em Contrato, devendo apresentar as razdes do seu pleito, com
demonstracdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato;

c) A Organizacdo Social de Saude deve formalizar qualquer proposta de alteracdo no quadro
de Coordenacéo Técnica da Unidade;

d) A Organizacéo Social de Salide devera encaminhar & Area Técnica da Secretaria Municipal
de Saude de Belém, responsavel pela gestdo dos Contratos de Gestdo celebrados com as
OrganizacBes Sociais de Saude, as formalizacbes explicitadas nas alineas a, b e ¢ para
possivel aprovacao/autorizacao;

e) Caso haja aprovacdo/autorizacdo das formalizacbes explicitadas nas alineas a, b e ¢ do
subitem 3.1.49, a Area Técnica da Secretaria Municipal de Satde de Belém devera dar ciéncia
a Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Organiza¢Ges Sociais sobre todas as
mudancas/alteracdes que impactam diretamente na prestacdo dos servigos das Unidades de
Saude para que estas mudancas sejam formalizadas por meio de Termo Aditivo Contratual.

3.1.50. Comunicar de imediato a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) quando houver
possibilidade de exposicdo da Secretaria Municipal de Salde de Belém por qualquer veiculo
de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem, audio). A OSS ou seus prepostos s
poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informacdes a imprensa ou meios de comunicacao
quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela Secretaria Municipal de Salde de
Belém.

3.1.51. Acordar previamente com a Secretaria Municipal de Saude de Belém qualquer
proposta de alteracdo no quadro de coordenagdo administrativa e técnica da Unidade.

3.1.52. Observar 0s seguintes preceitos quanto ao servi¢o de Ouvidoria:

a) Facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria conforme diretrizes da Ouvidoria da Secretaria
Municipal de Saude de Belém;

b) Responder em até 24 horas as demandas da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude de
Belém.

3.1.53 Atuar em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);

3.1.54 Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de suas profissdes,
da propria unidade ou externo a ela, buscando a assisténcia integral e de qualidade ao usuério;

3.1.55 Usar uniforme e cracha com nome e foto, afixado de modo a garantir sua identificac&o;

3.1.56 Participar e desenvolver junto com a liderancga, projetos de melhoria para prestagéo de
Servigos;

3.1.57 Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes,
utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
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3.1.58 Garantir atendimento integral a populacdo, todas as pessoas, independente de raca,
credo, género, idade, orientacdo sexual, entre outros motivos, devem ser tratadas com respeito
e consideracao, valorizando a diversidade de visGes e opinides e propiciando um ambiente
colaborativo.

3.1.59 A equipe de profissionais por cada UPA 24 h, por plantdo de 24 h, deverd ser
minimamente dimensionada, para respeitar a legislacdo, preceitos éticos e determinacdes
vigentes, pertinentes a cada categoria profissional, de forma apresentar o quantitativo minimo
abaixo:

PROFISSIONAL DIURNO NOTURNO
MEDICO SOCORRISTA 04 03
MEDICO ORTOPEDISTA\TRAUMATOLOGISTA 01 01
ENFERMEIRO 06 06
ODONTOLOGO 01 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 08 07
TECNICO DE APARELHO GESSADO 01 01
FARMACEUTICO 01 01
AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS 01 01
AUXILIAR DE LIMPEZA 03 02
ENCARREGADO DE LIMPEZA 01 diarista
PORTEIROS/VIGILANTES 03 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 04
TECNICO DE RAIO X 01 01
ASSISTENTE SOCIAL 01 01
NUTRICIONISTA 01 diarista (rotina)
MAQUEIRO 02 01
COORDENADOR MEDICO - DIRETOR
TECNICO o
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01

3.1.60 A equipe de saude da UPA devera ser dimensionada para respeitar as normativas
legais, preceitos éticos e determinagdes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional.

3.1.61 O acolhimento, registro, classificacdo de risco, atendimentos médicos e de enfermagem
e técnico de enfermagem, procedimentos, exames complementares, atuacdo do servigo social,
0 Nucleo Interno de Regulacdo — NIR, a estrutura fisica da unidade de pronto atendimento
devem observar o disposto no Termo de Referéncia, anexo do Edital deste Contrato, parte
integrante e indissociavel;

3.1.62 A contratada deve promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com

0s principios e diretrizes do SUS, quais sejam o0s da universalidade, equidade,
descentralizacdo, integralidade e participagcdo da comunidade.
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3.1.63 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciérias.

3.1.64 Elaborar actes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integracdo, promocao, remuneracdo e parceria na execucao das atividades.

3.1.65 Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se
for o caso, Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes (CIPA).

3.1.66. Elaborar programa de avaliacéo periodica do desempenho dos colaboradores.

3.1.67. Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e
técnicos de enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criancgas
nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios servigos assistenciais de
exceléncia.

3.1.68. Garantir que a escala de meédicos plantonistas da Unidade seja cumprida, através de
plano de contingéncia e chamada de profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantdes
em caso de faltas. O ndo cumprimento deste item implicard na imediata aplicacdo das
clausulas de sancao do contrato de gestao.

3.1.69. Garantir que todos 0s colaboradores que executem acBes ou servicos de saude na
Unidade estejam cadastrados no SCNES.

3.1.70. Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo praticados no mercado para
paramento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da
Unidade.

3.171. Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo
cursos de capacitacdo e atualizacdo de acordo com os critérios da Secretaria Municipal de
Saude de Belém. Os programas e escalas de capacitacdo da equipe devem ser informados a
Secretaria Municipal de Saude de Belém regularmente. A Secretaria Municipal de Saude de
Belém podera, a qualquer momento, solicitar a capacitacao especifica em alguma area.

3.1.72. Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais, inclusive substitutos,
em servigo na Unidade.

3.1.73. Contratar e pagar o0 pessoal necessario a execuc¢do dos servicos inerentes as atividades
da Unidade, ficando a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Saude de Belém de quaisquer
obrigac0es, presentes ou futuras.
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3.1.74. Apresentar inicialmente a Secretaria Municipal de Salde de Belém relagdo dos
profissionais da Unidade responsaveis pela prestacdo dos servicos, incluindo sua formacéo e
titulagdo, e, mensalmente suas alteragdes.

3.1.75. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geragdo das informacdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informacéo
nacionais do DATASUS, e preenché-los adequadamente, respeitando as diretrizes com
relacdo ao porte da UPA, conforme Portaria do Ministério da Saude.

3.1.76. Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolu¢cdes da ANVISA e do
Ministério do Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de
Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI).

3.1.77. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante 0s usuarios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a
empresa CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades.

3.1.78. A Contratada deve fornecer todas as refei¢cdes diarias (café da manhd, almoco, lanche
da tarde e jantar) aos funcionarios plantonistas da Unidade de Salde.

3.1.79. A contratada deve administrar, manter e reparar os bens iméveis e moveis, cujo uso
Ihe seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do Contrato, até
sua restituicdo a Secretaria Municipal de Salude de Belém.

3.1.80. Manter em perfeitas condi¢cbes 0s equipamentos e instrumentais cedidos pela
Secretaria Municipal de Saude de Belém e, caso necessario, substitui-los por outros do
mesmo padrdo técnico (Manutencdo Preventiva e Corretiva).

3.1.81. Manter uma ficha historica com as intervencdes realizadas nos equipamentos da
Secretaria Municipal de Saiude de Belém ao longo do tempo, especificando o servigo
executado e as pegas substituidas.

3.1.82. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacgéo ou base de dados para
acesso irrestrito aos érgdos de controle do Poder Pablico.

3.1.83. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacBes comerciais, fiscais,
sociais, tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, bem como com
todos 0s gastos e encargos com materiais € concessionarias.

3.1.84. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens
moveis e imoveis cedidos pela Secretaria Municipal de Saude de Belém, imediatamente ap0s
a assinatura do Contrato.

3.1.84. Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Saude de Belém de vicios
ocultos, problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens méveis e imoveis da UPA 24 h,
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sob pena de responsabilizagdo pelo dano e obrigatoriedade de reparacdo a Secretaria
Municipal de Satde de Belém.

3.1.85. Incluir no patriménio da Secretaria Municipal de Salde de Belém todos os bens
adquiridos na vigéncia do Contrato de Gestao.

3.1.86. Operacionalizar sistema informatizado para as atividades assistenciais da Unidade que
contemple, no minimo:

a) Controle das consultas e ordem de atendimento;

b) Registro eletrénico do prontuério, admisséo e alta do usuario;

c) Prescricdo médica;

d) Dispensacdo de medicamentos;

e) Servicos de apoio e relatorios gerenciais.

3.1.87. Assegurar a Secretaria Municipal de Saide de Belém o acesso irrestrito e em tempo
real ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de informacdes assistenciais utilizados.

3.1.88. Alimentar e atualizar os sistemas de informacdes disponibilizados pelo Departamento
de Informética do SUS (DATASUS) e pelas informagdes completas acerca dos servicos e
procedimentos realizados, quando solicitado.

3.1.89. Responsabilizar-se pela implantacdo e manutencdo de sistemas de transmissdo de
dados e componentes de informéatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de
acordo com a necessidade do sistema informatizado de gestdo, adequada para rodar o sistema
informatizado de gestdo da UPA 24 h.

3.1.90. Utilizar os sistemas oficiais de informagdo do SUS devendo para tal viabilizar o
respectivo processo de credenciamento e habilitacdo. A documentacdo necessaria devera ser
entregue nos 6rgdos competentes e na SESMA.

3.1.91. Utilizar os sistemas informatizados de gestdo, centro de custo da Unidade gerenciada,
gestdo de pessoal, e os demais sistemas indicados ou disponibilizados pela SESMA e
alimenta-los continuamente com as informacgdes requeridas, sob pena de inviabilizar a
apuracdo da producdo e ndo comprovacdo do alcance das metas contratadas. O acesso ao
sistema web devera ser realizado por meio de usuario e senha, com diferentes permissdes de
acesso.

3.1.92. Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pela Secretaria Municipal
de Saude de Belém para movimentacdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO
DE GESTAO N° 224/2025;

3.1.93. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato
mensalmente a CONTRATANTE;

3.1.94. Responsabilizar-se por todos os oOnus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor;
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3.1.95. Encaminhar a CONTRATANTE a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Belém, no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacio de
servicos, obras e aquisicBes necessarios a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de acordo com
0 que prescreve a Lei n° 14.133/2021, de forma atender aos principios constitucionais do
caput do art. 37 da CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia;

3.1.96. De forma a garantir a observancias aos principios constitucionais administrativos,
assegurando maior eficiéncia nos gastos de verbas publicas, a organizacdo social devera
observar as seguintes diretrizes nas suas contratagoes:

a) Nos casos de aquisicdo de bem, deverd ser apresentada a descricdo das caracteristicas
basicas do bem a ser adquirido, evitando-se o direcionamento para marca especifica e a
restricdo da competitividade;

b) Sempre que possivel, deve-se buscar a padronizacao na aquisi¢ao de bens;

c) Deveré haver cotagdo minima de 3 pre¢os para qualquer modalidade de compra, bem como
deveré ser consultado o banco de precos publicos;

d) No caso de compras emergenciais, devera ser apresentada a pesquisa de precos, com no
minimo 3 cotacfes. Deverd ainda ser trazida justificativa devidamente fundamentada e essa
compra devera ser aprovada e ratificada pela direcdo da Organizacdo Social;

e) A hipétese de inviabilidade de competicdo, em razdo da exclusividade do fornecedor,
devera ser comprovada mediante apresentacdo de Carta de Exclusividade;

f) Todos os Contratos firmados pela organizacdo social deverdo ser disponibilizados ao
publico;

g) Os Contratos devem trazer previsao expressa das condi¢oes de reajustamento de precos;

h) Deve-se buscar, sempre que possivel, a diversificacdo de fornecedores, ndo se admitindo
que haja unico fornecedor de bens;

1) As organizag0es sociais devem atentar para a idoneidade de seus contratados, senda vedada
a contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos que tenham sido penalizados no
ambito da Administracédo Publica;

j) E de suma importancia que se tenha um planejamento de compras, a fim de que ndo haja
desabastecimento das Unidades;

K) Deve ser prevista a documentacdo minima a ser exigida dos contratados;

I) Em relacdo a contratacdo de servicos deve-se atentar para o seguinte:
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e Necesséria a apresentacdo de Plano de Trabalho com a descrigdo detalhada do servico
a ser contratado, bem como as obrigages e responsabilidades de ambas as partes;

e Deve haver pesquisa de mercado com, no minimo, 03 (trés) cotacGes de precos;

e Em se tratando de servico técnico especializado, deve haver comprovacdo de
experiéncia e idoneidade do contratado e devera haver aprovacéo e ratificacdo pela
Direcdo da Organizacéo Social.

m) Em qualquer hipdtese, sera vedada a contratacdo de empresas ou instituicdes das quais
facam parte seus dirigentes, socios e parentes até o terceiro grau.

3.1.45. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAO;

3.1.46. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORASA DAENT - MARAMBAIA, disponibilizando a
qualquer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos
usuérios, assim como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca
dos servicos prestados na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORASA
DAENT - MARAMBAIA,;

3.1.47. Apresentar a CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia do més seguinte, Relatdrios
Gerenciais e comprovantes, na forma que Ihe for indicada pela CONTRATANTE;

3.1.48. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparti¢coes
competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO;

3.1.49. Consolidar a imagem da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORASA
DAENT - MARAMBAIA como centro de prestacdo de servigos publicos da rede assistencial
do Sistema Unico de Satde — SUS, comprometido com sua miss&o de atender as necessidades
terapéuticas dos usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;

3.1.50. Devolver a8 CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO, toda éarea, equipamentos, instalacdes e utensilios, em perfeitas condicdes de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperagao;

3.1.51. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio, apds prévia avaliagdo e
expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

3.1.52. Implantar, apds prévia aprovacdo da SESMA, um modelo normatizado de pesquisa de
satisfacdo pos-atendimento;
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3.1.53. Realizar seguimento, analise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestdes,
queixas e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias
uteis;

3.1.54. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servi¢os, nos
fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS DAENT - MARAMBAIA, sem prévia ciéncia e aprovagao
da SESMA.

3.1.55. O balanco e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser
elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada.

3.1.56. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentara ao 6rgdo
supervisor a prestacdo de contas, contendo, em especial, relatorio de gestdo, balanco e
demonstrativos financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o
CONTRATO DE GESTAO e demais disposi¢des normativas sobre a matéria;

3.1.57. Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais em que a
CONTRATADA figure como ré e que contenham pretensdes indenizatérias, bem como as
decisbes que lhes foram desfavoraveis e os valores das condenacdes.

3.1.58. Observar o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011, que dispdem sobre os
procedimentos de acesso a informacao pelo publico em geral.

3.1.59. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia,
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servigos
contratadas.

3.1.60. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
por ele assumidas, todas as condicOes exigidas para a habilitacdo e a qualificacdo, na
contratacao;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execu¢do do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos, a fim de que a
contratada possa cumprir suas obrigacOes dentro das condicdes estabelecidas no Edital;

b) Rejeitar os servicos cujas qualificagbes técnicas individuais dos profissionais e
especificacbes da entidade ndo atendam aos requisitos minimos previstos no Edital e seus
anexos;

c)  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato por intermédio de comissdo, designada
para este fim;

d) Efetuar o pagamento das notas fiscais da contratada, apos a efetiva prestacdo dos
Servicos;
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e) Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constantes de cada um dos itens que compde o objeto deste termo, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

4.2 Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO nos termos do Anexo | do Edital, a partir da efetiva assuncdo do objeto pela
CONTRATADA,

4.3 Programar no orcamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do
objeto contratual;

4.4 Permitir o uso dos bens moéveis e imoveis, mediante Termo de Permissdo de Uso e
Contrato de Comodato;

45 Para a formalizacdo do Termo, a CONTRATANTE deverd inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;

4.6 Reter repasse de recursos 8 CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada
em nome préprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. O CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025 vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar de sua respectiva celebracéo, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo objeto
de sucessivas renovacdes, pelo mesmo prazo, até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos
termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE,
sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doacbes e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacdo
Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a sua administragéo.

6.2 Os recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal de Salde de Belém
provenientes do CONTRATO DE GESTAO deverdo ser aplicados, em até 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir do crédito na conta bancaria da CONTRATADA, exclusivamente em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial.

6.3 Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados nas

atividades objeto CONTRATO DE GESTAO, desde que com prévia aprovacdo da Secretaria
Municipal de Saude de Belém.
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CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE DE RECURSOS

7.1. O detalhamento da Transferéncia de Recursos Orcamentarios estd regulado esta descrito
no Edital e seus anexos, parte integrante e indissociavel deste contrato, observado os termos
da clausula décima e

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025 correrdo por
conta dos recursos da dotacdo or¢camentéria a seguir especificada:

Funcional: 2.09.22.10.302.0001
Projeto: 2217

Sub agdo: 001

Tarefa: 001

Elemento: 33.50.85

Fonte: 1600.020.000

Funcional: 2.09.22.10.302.0001
Projeto: 2217

Sub acdo: 003

Tarefa: 001

Elemento: 33.50.85

Fonte: 1621.020.000

Funcional: 2.09.22.10.302.0001
Projeto: 2217

Sub agdo: 002

Tarefa: 001

Elemento: 33.50.85

Fonte: 1500.100.200

8.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dota¢bes orcamentarias indicadas
em termo aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA NONA - VALOR DO CONTRATO

9.1. O valor total anual do CONTRATO DE GESTAO N° 224/2025 é de R$
22.073.652,00 (Vinte e dois milhdes, setenta e trés mil seiscentos e cinquenta e dois reais),
consistente no valor mensal de R$ 1.839.471,00 (Um milh&o, oitocentos e trinta e nove
mil, quatrocentos e setenta e um reais).

9.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragcdo, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.
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CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGCOES DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

10.1. O detalhamento do sistema de transferéncia de recursos esta descrito no Edital e seus
anexos, parte integrante e indissociavel deste contrato;

10.2 No primeiro més de atividade da Organizacdo Social contratada, a producédo nao
serd objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase de implantacdo do
Contrato de Gestéo.

10.3. O valor de cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos esta descrito no Edital e
seus anexos, especialmente o Termo de Referéncia, e serd depositada na conta corrente
indicada e de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira designada pela
SESMA.

10.4. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia
da instituicdo financeira contratada pelo Municipio ou caso Vverificados pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da
instituicdo financeira designada pelo Municipio, abrir ou manter conta corrente naquela
instituicdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente de
outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais énus financeiros e/ou contratuais adicionais
serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

10.5 Caso a producdo mensal da unidade de pronto atendimento por atividade situe-se abaixo
de 100% do volume contratado para o més, a valor referente a produtividade mensal sera
limitado ao valor maximo de 70% X Valor da Transferéncia de Recursos Mensal, referente ao

tesouro municipal;

10.5 Caso a producdo mensal da unidade de pronto atendimento por atividade ultrapasse
110% do total da meta estipulada para 0 més, por um periodo de trés meses consecutivos,
havera revisdo do Valor do Contrato de Gestdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

11.1. Nos termos do art. 135, §3° da Lei n° 14.133/2021 a repactuacdo devera observar o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da
ultima repactuacéo.

11.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos
INSUMOS necessarios a execucao dos servicos.
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11.3 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de
trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

11.4 A repactuacdo serd precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de
demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta
a repactuacéo.

11.5 Caso, no periodo de 12 (doze) meses da execucdo contratual, a producdo mensal da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORASA DAENT — MARAMBAIA por
atividade situar-se igual ou abaixo de 90% do volume contratado, por periodo de 03 (trés)
meses, consecutivos ou alternados, a unidade de pronto atendimento receberd Notificacdo da
SESMA para a apresentacdo de justificativas e repactuacdo do Contrato de Gestéo.

11.6 Caso as justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade de pronto atendimento néo
cumpra a repactuacdo, podera ocorrer a rescisao contratual, bem como devera ser observada a
Clausula Contratual que especifique as penalidades em que a Organizacdo Social de Salde,
ora CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infracdo contratual.

CLAUSULA QECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucio do CONTRATO DE GESTAO, sem
prejuizo da acdo institucional dos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio, serdo
efetuados pela Secretaria Municipal de Saude de Belém;

12.2. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO sera efetuada por intermédio da
Comissdo de Avaliacdo nomeada pelo Secretario Municipal de Saude;

12.3. A sintese do relatorio de gestdo e do balanco da Organizacdo Social deverdo ser
publicados pela SESMA no Diério Oficial do Municipio de Belém e, de forma completa, pela
Organizacdo Social no seu sitio eletrénico, bem como ap6s 5 dias Uteis serem encaminhados
pela SESMA a Camara de Vereadores de Belém e ao Tribunal de Contas do Municipio de
Belém;

12.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e
processos de inspecéo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a Ihes
fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacfes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

12.5. A instituicdo e a atuacao da fiscalizagdo do servigo objeto do contrato ndo excluem ou
atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo propria.

12.6. A execucdo dos servicos serd monitorada pela Secretaria Municipal de Saude de Belém,
com base nos seguintes indicadores:
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indice de resolutividade dos atendimentos.
Taxa de transferéncia para hospitais de maior complexidade.
indice de satisfacdo dos usuarios, obtido por meio de pesquisas periddicas.
Percentual de cobertura de escala profissional.
Regularidade no fornecimento de insumos e medicamentos.
Cumprimento dos protocolos clinicos e administrativos.

Percentual de absenteismo da equipe assistencial.
Relatdrios financeiros e assistenciais detalhados.

127 Além destes, também serdo utilizadas as métricas dos indicadores abaixo especificados:

Método de R
) Parametros, Dados
i L Calculo (com o Fonte dos . R
Ne Nome do Indicador Conceituagéo ) Estatisticos e Referéncias Ponto/Més
formulae . Dados
. Recomendactes
unidade)
Padrdes de acordo com
o} modelo de
classificagdo de risco
em trés niveis:
Maior Risco
Corresponde a <30 minutos para (vermelho) = imediato;
. média dos tempos | Tempo Médio | 95% dos usuarios | Servico de | Risco Médio (amarelo)
Tempo Médio entre a . i . . ) .
o entra a chegada a | de Atendimento | classificados como | Arquivo = até 30 minutos;
chegada a unidade e o i o . »
i o unidade e 0 | =) Tempos de | amarelos; Médico e | Menor Risco (verde) = Somatdrio dos
1 atendimento  médico i L . ) - ., . .
L atendimento médico | Atendimento / | <120 minutos para | Estatistico até 120 minutos. itens 1.1e 1.2
por classificagdo de . » . .
. para cada | Numero de | 90% dos wusuéarios | (SAME) - | Simulagdo baseada em
risco
classificagdo de | Atendimentos classificados como | Censo UPA agentes para alocagdo
risco verdes de pessoal em
procedimento de
classificagdo de risco
na emergéncia de um
hospital.
Padrdes de acordo com
o} modelo de
classificagdo de risco
em trés niveis:
> Tempos de . .
i . Maior Risco
Corresponde 4 | Atendimento de i i
o ) . (vermelho) = imediato;
. média dos tempos | pacientes Servico  de . o
Tempo Médio entre a . . . Risco Médio (amarelo)
o entre a chegada a | classificados <30 minutos para | Arquivo ) .
chegada a unidade e o i . o = até 30 minutos;
i o unidade e o | como amarelos | 95% dos usuarios | Médico e .
11 atendimento médico de X o . " - Menor Risco (verde) = 5
. » atendimento médico | / Numero de | classificados neste | Estatistico i .
pacientes classificados . . até 120 minutos.
para cada | Atendimentos risco (SAME) - . N
como amarelos L . Simulagdo baseada em
classificagdo de | de pacientes Censo UPA .
. . agentes para alocagdo
risco amarela classificados
de pessoal em
como amarelos .
procedimento de
classificagdo de risco
na emergéncia de um
hospital
12 Tempo Médio entre a | Corresponde 4 | ¥ Tempos de | <120 minutos para | Servico de | Padrdes de acordo com 5
' chegada a unidade e o | média dos tempos | Atendimento de | 90% dos usuarios | Arquivo o] modelo de
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atendimento médico de | entre a chegada a | pacientes classificados  neste | Médico e | classificacdo de risco
pacientes classificados | unidade e o | classificados risco Estatistico em trés niveis:
como verdes atendimento médico | como verdes / (SAME) - | Maior Risco
para cada | NUmero de Censo UPA (vermelho) = imediato;
classificagdo de | Atendimentos Risco Médio (amarelo)
risco verde de pacientes = até 30 minutos;
classificados Menor Risco (verde) =
como verdes até 120 minutos.
Simulagdo baseada em
agentes para alocagdo
de pessoal em
procedimento de
classificagdo de risco
na emergéncia de um
hospital
TMP = NUmero
Representa a média | de pacientes-dia
do tempo que o0s | no més (leitos Servico  de
Tempo Médio de | pacientes de observagao Arquivo
. ) o PORTARIA N° 312,
Permanéncia de | dispenderam desde | da UPA)/ Total Médico e
) . . 24 horas o DE 30 DE ABRIL DE 10
pacientes em leitos de | o momento de sua | de pacientes Estatistico 2002
Observagao chegada até a saida | com saida no (SAME) -
(alta, 6bito ou | més (leitos de Censo UPA
transferéncia) observagdo da
UPA)
Guedes, Helisamara
Mota, Martins, José
Carlos Amado,
&Chianca, Tania Couto
Machado. (2015).
Valor de predicdo do
Sistema de Triagem de
. Manchester: avaliagéo
Analisa o valor da . .
L . Ndmero de dos desfechos clinicos
predicdo do Sistema | B . .
» internacdes de pacientes. Revista
de Classificacédo de . o
. | hospitalares dos Brasileira de
Risco em relagéo a .
. . pacientes Enfermagem, 68(1),
evolucdo clinica de » .
. . classificados Servico  de | 45- 51.
Proporcéo de | pacientes. Avalia a . .
. . . L como Arquivo https://dx.doi.org/10
internacdes hospitalares | sensibilidade do o
i vermelhos Médico e | .1590/0034-
de pacientes | protocolo para o >90% - 10
" . dividido  pelo Estatistico 7167.2015680107p;
classificados como | detectar pacientes . )
. X nimero (SAME) - | Becker, Juliana Barros,
vermelhos com condigBes mais . .
absoluto de Censo UPA Lopes, Maria Carolina

urgentes e
identificar ~ fatores
de risco para
internacdo

hospitalar e 6bito

pacientes
classificados
como vermelho
X 100

Barbosa Teixeira,

Pinto, Meiry Fernanda,

Campanharo,  Cassia
Regina Vancini,
Barbosa, Dulce
Aparecida, & Batista,
Ruth Ester Assayag.
(2015). Triagem no

Servigo de Emergéncia:
associagao entre as suas
categorias e 0s
desfechos do paciente.
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Revista da Escola de
Enfermagem da USP,
49(5), 783-789.
https://dx.doi.org/10.15
90/S0080-
623420150000500011
. (Total de
Avalia  se 0s .
i . pacientes > 14
atendimentos  séo
. anos .
realizados conforme . Servico  de
. . classificados .
Proporcéo de pacientes | o grau de gravidade X Arquivo
. quanto ao risco o TABNET SESMA -
>14 anos classificados | apresentado  pelo i Médico e o
. . . por enfermeiro / | >90% . Série historica 2012 a 10
quanto ao risco pela | paciente, por riscos Estatistico
total de 2015
enfermagem de agravamento ou . (SAME) -
. pacientes > 14
ainda pelo grau de Censo UPA
o anos
vulnerabilidade dos .
registrados) X
mesmos.
100
Mede a mortalidade | NUmero de .
X . Servico  de
ocorrida antes da | pacientes que .
. B i Arquivo
. internacéo evoluiram para o TABNET SESMA -
Taxa de mortalidade i L o Médico e .
hospitalar. 6bito  dividido | <0,10% - Série historica 2012 a | 10
nas UPAS » . Estatistico
Efetividade do | pelo nimero de 2015
. i (SAME) -
atendimento e da | atendimentos
L . Censo UPA
transferéncia realizados x 100
Ndmero de
pacientes da
sala  amarela .
Servico  de
y regulados antes .
Regulagdo dos . Arquivo
. Efetividade da | de 24 horas/ L PORTARIA N° 312,
pacientes das salas L Médico e
transferéncia  dos | total de | 1 - DE 30 DE ABRIL DE | 5
amarelas em tempo . . Estatistico
. pacientes pacientes na 2002
inferior a 24 horas (SAME) -
sala amarela
o Censo UPA
adulta inseridos
na regulacéo) /
X 100
(NUmero de
pacientes com
menos de 12h Servico de
Regulacdo de pacientes . na sala Arquivo
Efetividade da o PORTARIA N° 312,
na sala vermelha em . vermelha Médico e
o transferéncia dos 1 - DE 30 DE ABRIL DE 10
tempo inferior a 12 . regulados / Estatistico
pacientes 2002
horas Total de (SAME) —
pacientes na Censo UPA
sala vermelha)
X 100
E o tempo .
. Ndmero de
despendido desde a .
. pacientes com .
chegada do paciente . Servico de
) ~ dor torécica que .
até a execugdo do . Arquivo
i realizaram ECG o
Tempo porta- eletrocardiograma Meédico e
. . em menos de 10 | 100% - 10
eletrocardiograma nos pacientes com . Estatistico
. minutos/total de
suspeita de IAM . (SAME) -
. pacientes com
atendidos na . Censo UPA
i queixa de dor
unidade segundo o .
tor4cica *100
protocolo
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institucional.
PORTARIA N° 3.462,
DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2010
— Estabelece critérios
para alimentacéo dos
Bancos de Dados
Total de o .
Ressaltar a . Nacionais dos Sistemas
i i atendimentos
importancia do ;e de Informagédo da
. (médicos, o
cuidado com a - Atencéo & Saude;
i odontoldgicos, L .
qualidade da . Ministério da Sadde.
assistente
informagao. Além . Gabinete do Ministro.
i social) .
do faturamento, é . Portaria MS/GM n.°
-, registrados no .
9 Faturamento SUS necessario a 100% SAI/SUS 396, de 12 de abril de 15
. SIA/ Total de
comprovagéo da . 2000. Aprova 0 Manual
i pacientes -
qualidade da . do Sistema de
atendidos
atencéo, o uso da L Informacgdes
" (médicos, . .
verba publica, a . Hospitalares e Sistema
. odontolégicos, ~
veracidade da . de Informagdes
. assistente .
informagao . Ambulatoriais —
social) X 100
SIH/SUS e SAI/SUS.
Diario Oficial [da]
Republica Federativa
do Brasil, Brasilia, DF,
14 abr. de 2000a. Segdo
1.
Confeccionar
e apresentar
. relatérios
Centralidade no | Total de .
. L . . mensais  da
paciente. Avaliacdo | manifestagbes 5
. ’ . producdo da
e melhoria continua | resolvidas/ o
. . ouvidoria. Os
Resolubilidade da | a partir das | Total de »
10 L . . >90% relatérios 10
Ouvidoria reclamagdes, reclamagdes, i
L L seguirdo o
solicitagdes e | solicitagdes e
X o modelo
dendncias dos | dendncias
- . presentado
usuarios recebidas X 100
pela
Ouvidoria da
SESMA.
TOTAL 100

12.8 Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente de forma dicotdbmica (cumpriu a

meta/ ndo cumpriu a meta), na unidade de saude isoladamente, e pontuados conforme os Quadros.
12.9 A avaliagdo qualitativa mensal ser realizada pela soma dos pontos obtidos no més.
12.10 A cada més, a unidade tera seu desempenho qualitativo avaliado e, caso o somatério de pontos

seja inferior a 90%, a unidade receberd Notificacdo da SESMA para a apresentacdo de justificativas.

Caso o indice permaneca inferior a 90% em trés meses consecutivos, poderd a SESMA rescindir ou
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repactuar o contrato de gestdo, de acordo com a avaliacdo prévia da Comissdo de Acompanhamento

do Contrato de Metas, quanto as justificativas apresentadas pela CONTRATADA.

12.11Caso as justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade de pronto atendimento ndo cumpra a
repactuacdo, devera ser observada a Clausula Contratual que especifique sobre as penalidades em que
a Organizacdo Social de Saude, ora CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infragdo contratual.

12.12 O Conceito Mensal de Desempenho por unidade serd obtido pela média aritmética dos pontos
alcancados no més, podendo situar-se em 3 faixas, conforme quando de conceito de desempenho:

Quadro - Conceitos de Desempenho

MEDIA DE PONTOS MENSAL CONCEITO MENSAL
0-69 C
70 - 89 B
90 — 100 A

12.13 O Conceito Mensal de Desempenho obtido pela unidade de pronto atendimento ensejara as

seguintes decorréncias:

e Conceito Semestral A: a unidade de pronto atendimento cumpre com o programado de forma
adequada.

e Conceito Semestral B: a unidade de pronto atendimento precisa rever seus processos e fazer as
adequacdes necessarias e apresentar um plano de agdo para cada indicador ndo alcancado no
prazo de 30 (trinta) dias.

e Conceito Semestral C: a unidade de pronto atendimento recebera Notificagdo da SESMA para
a apresentacdo de justificativas e repactuagdo do Contrato de Gestdo. Caso as justificativas
n&o sejam acolhidas ou a unidade de pronto atendimento ndo cumpra a repactuacao, devera ser
observada a Clausula Contratual que especifique sobre as penalidades em que a Organizacdo
Social de Saude, ora CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infracdo contratual.

e O Poder Publico podera considerar os Conceitos Mensais de Desempenho obtidos pela unida-
de de pronto atendimento como componentes dos critérios de pontuacdo em futuros editais de
selecdo.

12.14A critério da SESMA, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador poderdo ser
revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor refletir o

desempenho desejado para a unidade.
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12.15 A critério da SESMA, outros indicadores poderdo ser substituidos ou introduzidos no Contrato

de Gestdo.

12.16 A Produgdo de Atendimentos Médicos mensais na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS DAENT - MARAMBAIA sera avaliada através quantitativo
registrado no Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA) do SUS, Rede de Sistema Municipal — Rede
Bem-Estar (RBE) por meio do envio do Boletim de Produ¢do Ambulatorial (BPA), dos seguintes
procedimentos, em conformidade com a Portaria N° 819, de 9 de setembro de 2015 e Portaria N° 10
de 3 de janeiro de 2017.

a) 03.01.06.002-9 (ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVAGAO ATE 24 HORAS EM ATEN-
CAO ESPECIALIZADA);

b) 03.01.06.009-6 (ATENDIMENTO MEDICO EM UPA 24H DE PRONTO ATENDIMENTO);

C) 03.01.06.010-0 (ATENDIMENTO ORTOPEDICO COM IMOBILIZACAO PROVISORIA);

d) 03.01.06.011-8 (ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO) — sozinho deve somar 10.125
atendimentos/més.

N° de profissionais médicos/24h N° de atendimentos médicos /més(03.01.06.010- | N° de atendimentos classificacio

Opgdes | para o funcionamentoda Unidade 003.01.06.009-6 03.01.06.002.9) de risco / més(03.01.06.011-8)
I 2 2250 2250
I 3 3375 3375
It 4 4500 4500
v 5 5625 5625
v 6 6750 6750
vI 7 7875 7875
Vil 8 9000 9000
vl 9 10125 10125

12.17 O repasse e desconto, se aplicavel, seguiré:

Quadro 1
Meta de Percentual de Variagédo do Numero de Atendimento
Atendimentos Atendimentos Mensal (10% abaixo ou acima da
Médicos Diarios Mensal média)
110% A partir de 11.138 atendimentos
350 100% De 10.125 a 11.137 atendimentos
90% Abaixo de 10.125 atendimentos

12.18 A avaliacdo da CONTRATADA quanto ao alcance de metas quantitativas sera feita com base na
Producdo Mensal de Atendimentos Médicos na Unidade de Pronto Atendimento e devera situar-se na
meta de atendimentos médicos diérios (considerando os procedimentos acima descritos de forma

INDIVIDUAL e ndo somados), com tolerancia de 10% abaixo ou acima da média.
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12.19 No primeiro més de atividade da Organizacdo Social contratada, a producdo assistencial ndo
sera objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase de implantacdo do Contrato de Gestéo.
12.20 A avaliacdo da CONTRATADA guanto ao alcance de metas gquantitativas sera feita com base na
Producdo Mensal de Atendimentos Médicos na Unidade de Pronto Atendimento e deveré situar-se na
meta de atendimentos médicos diérios (considerando os procedimentos acima descritos de forma
INDIVIDUAL e ndo somados), com tolerancia de 10% abaixo ou acima da média.

12.21 No primeiro més de atividade da Organizagdo Social contratada, a produgéo assistencial ndo
sera objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase de implantagdo do Contrato de Gestéo.

12.22 A Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo compete a
andlise dos indicadores guantitativos deste contrato, a fim de avaliar a produtividade
mensal, bem como este valor sera utilizado para fins de glosa em transferéncias posteriores de
recursos, quando for verificado o ndo atingimento das metas previstas, observados 0s
critérios para definicdo do valor referente a produtividade mensal, relacionados aos
Indicadores Quantitativos:

Quadro2
Atividade Volume Realizado Valor da Produtividade

) . Acima de 110% do volume ] . B
Producéo Assistencial Podera ensejar repactuagéo

maximo contratado
da Unidade de Pronto
) Abaixo de 100% do volume | Conforme itens 12.23.1, 12.23.1.2,
Atendimento

minimo contratado 12.23.1.3

12.23 No primeiro més de atividade da Organizagdo Social contratada, a producdo assistencial
ndo serd objeto de cobranca de meta, por ser correspondente a fase de implantagdo do
Contrato de Gestéo.

12.23.1 Os desvios serdo analisados em relacdo as metas quantitativas contratadas no quadro
1 e gerardo uma variagdo no valor referente a produtividade mensal, conforme Quadro 2;
12.23.1.2. Caso a producdo mensal da unidade de pronto atendimento por atividade situe-se
abaixo de 100% do volume contratado para 0 més, a valor referente a produtividade mensal
sera limitado ao valor maximo de 70% x Valor da Transferéncia de Recursos Mensal;
12.23.1.3 Caso, no periodo de 12 (doze) meses da execucdo contratual, a producdo mensal da
unidade de pronto atendimento por atividade situar-se igual ou abaixo de 90% do volume
contratado, por periodo de 03 (trés) meses, consecutivos ou alternados, a unidade de pronto
atendimento recebera Notificagdo da SESMA para a apresentacdo de justificativas e
repactuacdo do Contrato de Gestdo. Caso as justificativas ndo sejam acolhidas ou a unidade

de pronto atendimento ndo cumpra a repactuacdo, podera ocorrer a rescisdo contratual, bem
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como devera ser observada a Clausula Contratual que especifique as penalidades em que a
Organizagdo Social de Saude, ora CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infragdo contratual.

12.24. Caso a producdo mensal da unidade de pronto atendimento por atividade ultrapasse
110% do total da meta estipulada para 0 més, por um periodo de trés meses consecutivos,

haveréa revisao do Valor do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
13.1 Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes
da Lei n®14.133, de 2021.

13.2. O presente contrato de gestdo podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a
aceitacdo de ambas as partes e a autorizacdo por escrito do Secretario Municipal de Saude,
devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos.

13.3. Podera também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econémico e
financeiro do contrato de gestdo, na hipGtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo
do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordindria e extracontratual.

13.4 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.5 As alteragOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

13.6 Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
14.1. A prestacdo de contas esta regulada neste Contrato de Gestdo, bem como no Edital e
Seus anexos.

14.2 O acompanhamento orgamentario/financeiro deve ser efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Execugdo contendo 0s seguintes anexos:

a) Relagéo dos valores financeiros repassados, com indica¢do da Fonte de Recursos;
b) Demonstrativo de Despesas;

¢) Demonstrativo de Folha de Pagamento;
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d) Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

e) Balancete Financeiro;

f) Extrato Bancario de Conta-Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos;
g) Relatorio Consolidado da Produgdo Contratada x Producgdo Realizada;

h) Relatorio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

14.3 Apresentar a SESMA, no prazo por ela estabelecido, informagdes adicionais ou
complementares que esta venha formalmente solicitar.

14.4. As despesas classificadas como rateio da sede das Organizac¢Bes Sociais de Sadde ficam
limitadas a 4% do valor mensal do contrato de gestdo, e deverd atender aos critérios de
rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua composicdo e proporcionalidade, em
nome da ECONOMICIDADE DA GESTAO, sendo identificaveis como exemplos de gastos
ndo cabiveis, aqueles envolvendo passagens aéreas, deslocamentos, diarias e outros.

14.5 As despesas que compordao o que chamamos de “base” de rateio deverdo ser objeto de
informacdo analitica, apresentando nominalmente o colaborador ou a empresa, conforme o
caso.

14.6 A SESMA se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta ndo for discriminada
e pertinente ao objeto do contrato.

14.7. Apresentar relatério com informacdes detalhadas, além dos relatorios trimestrais
previstos, de acordo com regulamentacdo da SESMA e na periodicidade por ela estabelecida,
especialmente sobre:

a) Relagdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

b) Estatisticas de 6bitos;

c) Interacdo com a rede publica de atencdo a saude e com os complexos reguladores, estadual
e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocdo e transferéncia de
USUArios;

d) Quaisquer outras informagcbes que a SESMA julgar relevantes sobre as prestacfes do
servigo e sobre as condigdes financeiras da Unidade.

14.8 Apresentar a SESMA, mensalmente, toda a documentacéo exigida, nos termos indicados
e segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informacdo Ambulatorial — SIA/SUS.

14.9. Apresentar a SESMA, trimestralmente, os relatorios das comissdes. Caso estes
Relatorios ndo sejam entregues nos prazos determinados, apds a notificagdo, a Organizacdo
Social de Saude podera ser multada no limite de 5% (cinco por cento) do valor contratual,
sem que isto impacte na producdo hospitalar pré-determinada.

14.10. Apresentar 8 SESMA, mensalmente, folha de pagamento de salérios, em que constem
0s pagamentos aos profissionais estabelecidos neste Anexo, apolices de seguro contra
acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitacdo de suas obrigacOes trabalhistas e
previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servicos no ambito do
Contrato de Gestéo.
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14.11. Confeccionar e apresentar relatorios bimensais da producdo da ouvidoria. Os relatérios
seguirdo 0 modelo apresentado pela Ouvidoria da SESMA.

14.12. Fornecer os relatérios, documentos e informacdes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados, em base eletronica, conforme padrdo determinado pela
SESMA.

14.13. Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
SESMA, na sede da Unidade, que devera manté-las em arquivo até o fim do prazo do
Contrato de Gestéo.

14.14. Apresentar a SESMA, anualmente, o instrumento de convencdo trabalhista,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como sua adeséo e efetivo
cumprimento desta convencéo, na forma da lei.

14.15. Informar a SESMA durante todo o Prazo do Contrato de Gestdo, 0s seguintes itens:
a) Estatisticas mensais dos atendimentos;
b) Relagdo dos servigos oferecidos;

c) Informagdes de contato (telefone, endereco de correio eletronico, formulério eletronico,
endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacdes, sugestfes e esclarecimento
de davidas dos usuarios.

14.16. As prestacdes de contas, relativas aos contratos de gestdo, deverdo ser apresentadas,
impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos servicos.

14.17. Implantar sistema de apuracéo e analise de custos com 0s seguintes objetivos:

a) Constituicdo dos modelos de relatorios gerenciais:

. Relatorios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos)
. Relatorios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo.
. Informacdes serdo preferencialmente disponibilizados via WEB e

acessadas por cada um dos niveis de interesse por senhas especificas.

b) OrientacGes especializadas a equipe de Tecnologia da Informacdo, referentes a integracéo
com o aplicativo de gestdo e analise das informacGes gerenciais de custos e preferencialmente
utilizar todas as informacdes disponiveis nos aplicativos de gestdo existentes nas Unidades
evitando a necessidade de retrabalho de informagdes.

c) Aperfeicoamento do escopo dos indicadores operacionais e de custos visando:

. Ampliar as possibilidades de utilizacdo das informacg6es gerenciais para
a gestdo interna das Unidades.

. Atender as necessidades de informaces definidas pela SESMA.

d) Orientagdes acerca da consolidacdo dos indicadores operacionais e de custos utilizados
para avaliar o desempenho das Unidades em relacdo as demonstracdes de “melhores praticas”
disponiveis a partir da estruturagdo do banco de indicadores da SESMA, os quais contemplam
também, analises especializadas pertinentes ao nivel de complexidade assistencial da
Unidade.
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e) Apoio na preparacdo das apresentacfes e discussdes dos féruns que venham a ser
programados pela SESMA envolvendo as Unidades.

) AplicagOes Gerenciais:

. Gerar informagdes da Unidade, ao nivel dos centros de custos, produtos
e servicos, permitindo o acompanhamento continuo das operacoes.

. Preparacdo de informacbes consolidadas, permitindo a avaliacéo,
acompanhamento e controle da Unidade, como também o estabelecimento de
indicadores de desempenho.

. Estabelecer e consolidar um conjunto de indicadores de desempenho
das acOes de assisténcia a salde.

. Servir de instrumento de gestdo e correspondente melhoria da eficacia
na alocacdo dos recursos humanos e materiais.

. Permitir a geracdo de relatorios gerenciais de custos das atividades e,
em decorréncia, disseminar a participacdo de todos o0s gestores internos na
avaliacdo e analise dos custos sob as suas responsabilidades.

14.18. Subsidiar com elementos que permitam a avaliacdo do custeio das atividades das
Unidades em relagdo a indicadores de custos disponiveis, os quais permitirdo a efetiva gestdo
da produtividade das Unidades.

14.19. Aderir ao Programa Nacional de Gestdo de Custos — PNGC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS, DA RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
GESTAO

15.1 O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

111 - Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
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VIII - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
15.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sancoes:
| - Adverténcia;

Il - Multa;

I11 - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8 1° Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

I11 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - A implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

8 2° A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista na clausula 15.1, | desta Lei, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

8 3° A san¢do de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato de
gestdo e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracGes administrativas previstas na
clausula 15.1;

8 4° A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas

infracdes administrativas previstas nos incisos II, 111, 1V, V, VI e VII da clausula 15.1, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
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contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

8 5° A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e XII da
clausula 15.1, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI
e VII da cldusula 15.1 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao
referida no 84°, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

8 7° As sangdes previstas na clausula 15.2, incisos I, 1ll e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sangdo de multa;

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicacdo das sancBes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado a Administracdo Publica.

15.3 Na aplicagdo da sancdo de multa, serad facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacé&o.

15.4 A aplicacdo das sanc¢Oes previstas nos incisos Il e 1V da clausula 15.2 requerera a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.5 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

15.6 A Administracdo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles
aplicadas, para fins de publicidade no CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS
INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS) e no CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS
PUNIDAS (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo federal.

15.7 O atraso injustificado na execuc¢do do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na
forma prevista em edital ou em contrato.
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Paragrafo unico. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta
em compensatoria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sancdes previstas nesta Lei.

15.8 E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
I - Pagamento da multa;

Il - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracédo de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condicGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

15.9 A extincdo do contrato de gestdo podera ser:

I- Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

- Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

I1l-  Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

15.10 A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

15.11. Verificada qualquer uma das hipdteses de rescisdo contratual, 0 CONTRATANTE
providenciard a revogacdo da permissdao de uso existente em decorréncia do presente
instrumento.

15.12. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
resciséo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

15.13. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

15.14. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacéo
judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicacdo em Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
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16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, que dispBe sobre a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos e demais normas aplicaveis, e, subsidiariamente, as normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO NO PNCP e MURAL DE
LICITACOES DO TCM

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacfes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011 e no Diéario Oficial do Municipio.

17.2 O presente Contrato devera ser registrado no Tribunal de Contas do Municipio no prazo
de 30 (trinta) dias conforme prescreve a Instrucdo Normativa n® 22/2021/TCMPA, de 10 de
dezembro de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica do Estado do Para, na cidade de Belém, para dirimir o0s
litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato de Gestdo que nao puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo:
ROMULO Assinado de forma
digital por ROMULO
SIMAO NINA " ya0 niNa DE

DE AZEVEDO:612568112

20
AZEVEDO6125 [ 1 502500.11

6811220 09:31:54 -03'00'
ROMULO SIMAO NINA DE AZEVEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

KATIA PAZ|NATO Assinado de forma digital por

KATIA PAZINATO GREGATTI

GREGATTI Dados: 2025.09.01 14:47:11 -03'00"
KATIA PAZINATO GREGATTI
INSTITUTO DIRETRIZES

Belém, 15 de setembro de 2025.

Testemunha
Testemunha
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