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EDITAL DE SELEGAO N° 012/2024

REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO N° 19/2022

Os interessados em participar do processo seletivo gerido pelo Instituto Diretrizes para atuar na
UPA 24 HS UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - VEREADOR LUIZ DOS SANTOS FARIA, no
municipio de CAJAMAR, situado na Rua: Alfredo Del Vigna, 253, - Jordanésia - Cep: 07776-395 -

Cajamar - SP, deverao observar os requisitos definidos neste Edital.

REGIME DE CONTRATACAO

A contratacgao é regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

INSCRIGCOES

Os Interessados em participar deverao enviar o curriculo para o e-mail:

recrutamento.upa24h@institutodiretrizes.com.br (ao enviar o e-mail, no campo Assunto,

descrever o nome da vaga de interesse), a partir da data de divulgacdo do edital 09/01/2024
até o dia 19/01/2024 até as 17h.

Os candidatos que forem selecionados na avaliagao curricular, receberédo ligagao telefonica
convocando para as demais etapas do processo seletivo.

Apods o processo de selegdo os aprovados em todo o processo seletivo, terdo acesso a lista de

aprovados no site do Instituto Diretrizes www.institutodiretrizes.org.br .

PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO

O processo sera dividido nas seguintes etapas:

e (1) Analise curricular;

e (2) Aplicacao da prova referente a sua area especifica;
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e (3) Comprovacao de documentos exigidos pelo cargo;

e (4) Entrevista pelo Gestor da Area Instituto Diretrizes.

Informamos que todas as etapas possuem carater eliminatério, e podem ter sua ordem
alterada, sendo sempre informadas as datas e horarios previamente aos candidatos

aptos a participar de cada uma das etapas.

O processo seletivo sera divido por categoria, com hora a ser agendada através de ligagao
telefénica.
CASOS DE EMPATE
Em caso de empate, sera escolhido o candidato que comprove mais tempo de experiéncia,
persistindo sera utilizado o critério de maior tempo de formagao académica.
ELIMINAGCAO

Sera eliminado do processo seletivo, todo ou qualquer candidato que:

e For flagrado com matérias de consulta (celular, livro, entre outros);
e For observado passando dados no momento da prova;

e Apresentar documentagao falsa;

e Usar meios ilegais no momento do processo do processo seletivo;
e N3&o possuir documentagao completa no ato da admisséao;

e N3ao estiver apto do ponto de vista da saude ocupacional.

ADMISSAO

Os candidatos que forem aprovados no processo seletivo deverao realizar a entrega de

copia da documentagao abaixo, acompanhada do original para conferéncia:

= CTPS Digital para anotagées (todos os candidatos deverao

= possuir carteira de trabalho digital)

= Xerox das paginas da CTPS onde consta a Foto e as informacgbes pessoais.
= 02 Fotos 3x4 recente;

= Xerox — RG e CPF;

= Xerox - Titulo de eleitor
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Xerox - Cartéo do PIS;

Xerox - Comprovante de escolaridade;

Xerox - Certificado de reservista; (Homens)

Xerox - Comprovante de residéncia atual (constando bairro e Cep);

Xerox Certidao de nascimento ou casamento;

Xerox Carteira de Vacinagao com as Vacinas Atualizadas (incluindo os comprovantes da
vacina do Covid 19)

Xerox Cartao do SUS

Xerox Certidao de Nascimento, RG, CPF dos filhos menores.

Xerox Carteira de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 07 anos

Xerox Comprovante Escolar dos Filhos maiores de de 07 anos.

Pesquisa de Qualificagdo Social (os dados precisam estar corretos) para prosseguir com o
processo de contratacao, abaixo link para fazer a consulta:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=cQtyvt2CBzX6jtoM8qd4y5rG

n6xlyxxXY GjpjCxvLQ6QmMKON9ffV!155628711

Laudo PCD (lei 8213/1991)- quando solicitado.

CARGOS

CARGO REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO:

*Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario
em clinicas, hospitais, ambulatérios e postos
de saude;

*Realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agoées;
*Implementar acdes para a promog¢ao da saude
junto aos usuarios e 8 comunidade;
ENFERMEIROS *Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

*Garantir a assisténcia de enfermagem de
qualidade, prestada aos pacientes internados
nas unidades bem como, atender aos casos de
urgéncia e emergéncia.

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

*Receber e passar plantdo junto a equipe de
enfermagem e acompanha-lo;




Ahawile - Baruer - CEP: 66472-002 € INSTITUTO

www.institutodiretrizes.org.'br J D I R ETR I Z ES

*Passar o plantdo na beira do leito, com registro
de todos os dados e intercorréncias de seu
periodo de trabalho;

*Realizar a Sistematizacido da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) nos pacientes internados
sob sua responsabilidade;

*Executar o score dos pacientes internados para
grau de complexidade;

Acompanhar a escala de trabalho, férias e
folgas;

*Realizar escala de atividades diarias;

*Apoiar e incentivar a ferramenta relatério de
melhoria da qualidade;

*Orientar a equipe sobre as metas
internacionais de segurancga do paciente;
*Participar da assisténcia aos pacientes
realizando a SAE diariamente e acompanhar os
cuidados realizados pela equipe;

*Acompanhar o Plano de tratamento e registrar
cuidados e tratamentos executados;

*Avaliar os pacientes internados em sua
unidade e solicitar avaliagdo médica sempre que
necessario;

*Verificar e conferir correto preenchimento das
prescricdes médicas e enfermagem no
prontuario e receituario do paciente;

*Planejar a alta do paciente de acordo com o
plano terapéutico;

*Executar suas atividades de acordo com as
orientacdes do servigco de controle de infeccéo
hospitalar (SCIH) quanto as normas interna de
seguranga do paciente e do trabalhador;
*Monitorar os equipamentos verificando seu
correto funcionamento, informando a supervisao
imediata a necessidade de manutengao dos
mesmos;

*Orientar visitantes e acompanhantes de acordo
com as normas e rotinas vigentes;

*Controlar as condi¢bes de limpeza e assepsia
necessarias a profilaxia das infeccoes;
*Cumprir a Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem, normas e rotinas da Instituicéo,
bem como os principios Eticos da profissao;
*Participar do processo de implantacao de
novas ferramentas de trabalho;

*Alinhar a equipe ao Modelo de Assisténcia de
enfermagem da instituicao;

*Planejar, elaborar, orientar e controlar os
trabalhos da Unidade;

*Colaborar nos programas de prevencao de
doencas e promoc¢éo da saude;

*Interagir com os integrantes da equipe
multiprofissional,

*Realizar visitas a todos os pacientes sob sua
responsabilidade;

*Realizar controle do lacre dos carrinhos e
maletas de emergéncia;
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*Conferir ao final do plantido o cumprimento das
prescricdes médicas e de enfermagem dos
pacientes sob sua responsabilidade nos
cuidados integrais;

*Registrar no livro de intercorréncias dos
enfermeiros, os profissionais que trabalharam
no plantdo nos respectivos setores, registrando
folgas, faltas e atestados médicos e demais
intercorréncias no plantao;

*Realizar procedimentos complexos de
enfermagem nos pacientes sob sua
responsabilidade ou quando solicitado;
*Incentivar a equipe a ter uma visao holistica do
paciente, visando cuidados de formal integral e
individualizada;

*Realizar reunides e capacitar a equipe
mensalmente;

*Participar de reunides mensais ou sempre que
convocado com a Responsavel Técnica de
Enfermagem;

*Participar de comissdes da Instituicdo quando
solicitado;

*Verificar exames a serem realizados durante o
plantao;

*Manter o setor organizado, bem como
prontuarios e pranchetas do paciente;

*Realizar leitura diaria do livro de intercorréncias
dos técnicos de enfermagem;

*Supervisionar o registro dos livros especificos
de cada setor;

*Realizar avaliacao de desempenho de sua
equipe;

*Cumprir ordens e determinacées da Enfermeira
Responsavel Técnica e SCIH sempre que for
solicitado;

*Preencher as fichas de notificacdo compulséria
e encaminhar ao servigo de SCIH;

*Cumoprir a politica, normas, regulamentos da
Instituicao;

*Intermediar conflitos da equipe de enfermagem;
*Realizar avaliagéo do técnico de enfermagem
semestralmente.

CONDICOES DE TRABALHO:
12X36
REQUISITOS:

e Escolaridade: Superior Completo em
Enfermagem

e Habilitagao Profissional: Registro
ativo no Conselho competente / Lei n°
7.498, de 25 de junho 1986 — Dispdes
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sobre a regulamentagao do exercicio
da Enfermagem. Decreto n° 94.406, de
08 de junho 1987 — Regulamenta a Lei
n° 7.498/86.

e Conhecimentos: Informatica /
Desejavel Especializagdo na area de
atuacao.

Remuneragao: A definir.

CARGO REQUISITOS MINIMOS

DESCRIGAO:

Dirigem e manobram veiculos e transportam
pessoas, cargas, valores, pacientes e material
bioldgico humano. Realizam verificagcbes e
manutencoes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagao sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas.
Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢cao ao meio ambiente.
Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes
de saude nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Operar a ambulancia de forma segura e
respeitar as leis de transito.

e Ultilizar sirenes e luzes de emergéncia
quando necessario, garantindo a
prioridade no transito.

e Responder prontamente a chamadas de
emergéncia e chegar ao local o mais
rapido possivel.

e Avaliar a situagao no local para
determinar as necessidades médicas e
coordenar com a equipe de saude.

e Prestar cuidados basicos ao paciente no
local do incidente, como RCP
(ressuscitagao cardiopulmonar), controle
de hemorragias, imobilizagado de fraturas,
etc.

e Transferir o paciente para a ambulancia
de maneira segura e eficaz.

e Manter comunicacido constante com a
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equipe médica, informando sobre a
condi¢ao do paciente e recebendo
orientagoes.

e Coordenar com servigos de emergéncia e
outros profissionais de saude.

¢ Registrar informagdes relevantes sobre o
estado do paciente, os procedimentos
realizados e outros detalhes importantes
para a equipe médica.

e Realizar verificagbes regulares e
manutenc¢ao basica da ambulancia para
garantir seu bom funcionamento.

e Trabalhar em estreita colaboracdo com
paramédicos, enfermeiros e outros
profissionais de saude para fornecer o
melhor atendimento ao paciente.

e Participar de treinamentos regulares para
atualizar habilidades técnicas e
conhecimentos médicos.

e Manter a calma em situagdes de alta
pressao e agir de maneira rapida e
eficaz.

e Respeitar a privacidade do paciente e
manter altos padrdes éticos durante o
atendimento.

CONDICOES DE TRABALHO:
12x36

REQUISITOS:

e Possuir carteira de motorista, categoria D e
comprovar pontuagéo.

e Escolaridade: Ensino Médio Completo /

Curso transporte de emergéncia valido.
e Toxicoldgico

Remuneragao: A definir.

CARGO REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO: Recepcionam e prestam servigos
de apoio a pacientes; prestam atendimento
RECEPCIONISTA telefénico e fornecem informagdes em
consultérios, organizam informagdes e planejam o
trabalho do cotidiano.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES:
¢ Organizar informagdes a serem prestadas.
e Observar normas internas de seguranga;
e Planejar o cotidiano
e Recepcionar os pacientes
e Prestar servicos de apoio aos pacientes

e Atendimento telefbnico

CONDICOES DE TRABALHO:

12X36.

REQUISITOS:

e Ensino medio completo.

o Desejavel experiéncia na area
administrativa e atendimento ao publico.

e Conhecimento no Pacote Office.

Remuneracao: A definir.

CARGO REQUISITOS MINIMOS

DESCRIGAO:

» Garantir assisténcia de qualidade e seguranca
ao paciente.

* Manter o fluxo de documentacéao pertinente ao
prontuario do paciente.

* Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas, ambulatérios
e outros estabelecimentos de assisténcia
médica,;

* Atuar em Pronto Socorro, Clinica Médica e
Cirargica, UTI Adulto e Infantil, UCI Pediatrica e
Neo, Oncologia, Psiquiatria, Centeo Cirurgico,
CME, Ambulatério de Especialidades, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Maternidade e outras;
* Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisado de enfermeiro;

* Organizar ambiente de trabalho;

* Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biossegurancga;

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Receber e passar plantdo diariamente
prestando informagdes necessarias a
continuidade do servico na beira do leito;

« Solicitar, buscar e administrar medicamentos
aos pacientes conforme prescricdo médica
conferindo e assinando o prontuario;

* Prestar cuidados integrais ao paciente sob sua
responsabilidade, de acordo com o plano de
assisténcia médica e enfermagem, atendendo a
necessidade de higiene, conforto e seguranga
dos mesmos;

* Fazer uso do carimbo que contempla nome
completo, fungcédo e numero do conselho de
classe;

* Registrar cuidados e tratamentos executados;
* Colher, buscar e encaminhar exames quando
necessario;

« Utilizar materiais de forma racional;

» Executar a prescricao de enfermagem em
todos os processos;

* Monitorar os equipamentos verificando seu
correto funcionamento e estado de conservacao;
* Orientar visitantes e acompanhantes de acordo
com as normas e rotinas da instituicao;

» Cumoprir e fazer cumprir politicas, regimentos, e
normas da Instituicéo;

* Auxiliar o enfermeiro na verificagao e controle
de materiais e medicamentos sob supervisdo do
mesmo;

* Preparar e organizar material para execugao
das atividades médicas e de enfermagem;

* Preparar e manter a limpeza e a ordem nas
areas especificas de trabalho da enfermagem;

* Prestar informacdes necessarias a
continuidade do servico;

* Participar de reunides da equipe de
enfermagem quando convocado, sugerindo
medidas que visem a integragao e
desenvolvimento da equipe;

* Participar efetivamente das programacgoes de
treinamento e capacitagao;

* Atender os usuarios com respeito, ética,
presteza, agilidade e seguranga;

* Auxiliar a equipe médica na realizacao de
exames quando necessario;

* Acompanhar pacientes em remogdes em
situacdes de exames externos se necessario;

» Executar procedimentos e cuidados de rotina
conforme prescricao prévia;

» Cumprir o regimento de enfermagem, normas
e rotinas da Instituicdo, bem como os principios
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Eticos da profisséo;

* Orientar os pacientes quanto as medicagdes
que estdo sendo realizadas;

* Verificar exames a serem realizados durante o
plantao;

* Conferir identificacdo do paciente;

* Manter comunicacéao efetiva com os
enfermeiros (a) e equipe médica;

* Reduzir o risco de infecgbes associadas a
assisténcia;

* Orientar paciente e familiares sobre a
necessidade de manter grades dos leitos
elevadas devido risco de queda;

* Conferir no final do plantdo o cumprimento das
prescricdes médicas e de enfermagem dos
pacientes sob sua responsabilidade nos
cuidados integrais;

* Manter prontuarios e pranchetas do paciente
em ordem;

* Avisar o enfermeiro responsavel anotar em
livro as intercorréncias do plantao;

» Cumprir a escala de atividades e setores
delegada pelo enfermeiro;

* Realizar registros de procedimentos e
processos de acordo com a necessidade de
cada setor, conforme solicitacdo do enfermeiro;
» Executar suas atividades de acordo com as
orientagdes do SCIH e quanto as normas interna
de seguranga do paciente e do colaborador;

« Cumprir a politica, normas, e regimentos da
instituicio;

* Situacdes de conflitos devem ser levadas aos
enfermeiros (a) para intermediacao e resolugéao;

CONDICOES DE TRABALHO:
12x36
REQUISITOS:

e Escolaridade: Ensino Médio Completo /
Curso Técnico em Enfermagem

¢ Habilitacao Profissional: Registro no
Conselho competente — Resolugao
COFEN n° 244/2000

e Conhecimentos: Informatica /
Desejavel Especializagdo na area de
atuacao.

Remuneracao: A definir.
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Cajamar, 09 de janeiro de 2024.
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